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Stowo wstepne Zarzadu

Szanowhni Panstwo,

ze szczegoOlng satysfakcjg przedstawiamy Panstwu nasze pierwsze wydanie Raportu Od 2024 roku, jako partner GS1, wspieramy wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, takich jak
Zrownowazonego Rozwoju. kody 2D, ktore majg na celu poprawe standardow branzowych. Dgzymy takze do wdrazania
zasad Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) oraz do obnizania sladu weglowego naszej dzia-
talnosci, zarowno w obszarze produkcji poligraficznej, jak i w cyfrowym wymiarze prowadzo-
nych kampanii online.

Jako niewielka, rodzinna spotka, cho¢ formalnie niezobowigzana do raportowania, podjelismy
decyzje o przygotowaniu raportu wg dyrektywy CSRD i Europejskich Standarddw Raportowania
Zrownowazonego Rozwoju. Wierzymy, ze to narzedzie pozwoli nam wyznacza¢ nowe stan-
dardy w branzy poligraficzno-reklamowej, pokazujac, ze odpowiedzialnosc¢ i transparentnosc Podjecie tego wyzwania, jakim jest pierwszy raport ESG, wymagato od nas ogromnej
sg mozliwe bez wzgledu na skale prowadzonej dziatalnosci. mobilizacji i zaangazowania. Wierzymy, ze podjete dziatania przyniosg korzysci nie tylko oto-
czeniu, ale rowniez dadzg naszym Klientom i Partnerom biznesowym pewnosc, ze wspotpra-
cujg z firmg, dla ktorej zrwnowazony rozwoj to cos wiecej niz tylko deklaracja — to praktyczne
podejscie, z ktorym wigzemy naszg przysztosc.

W 2024 roku opracowalismy kompleksowg Strategie ESG Grupy Maciaszczyk, obejmujgcy
wszystkie kluczowe filary naszej dziatalnosci: Agencje Reklamowg, Drukarnie oraz Centrum
Prezentow dla Firm. Strategia ta powstata w odpowiedzi na wyzwania i trendy rynkowe, a jej

fundamentem sg Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDG) oraz potrzeby naszych interesariuszy. Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z Raportem i zyczymy inspirujgcej lektury.

Dzieki temu nasze dziatania zyskaty spojnosc i jasno okreslone kierunki, umozliwiajgc jedno-

czesnie realizacje celow biznesowych w zgodzie z zasadami zrownowazonego rozwoju. W ek . | C
e y g g J Uyacﬂ f‘éwwﬂ% Boca, Mo,

Naszym celem jest wywieranie pozytywnego wptywu na wszystkie trzy kluczowe obszary
ESG — srodowisko, spoteczenstwo oraz zarzgdzanie. Chcemy dziataCc odpowiedzialnie i konse-
kwentnie, podejmujgc swiadome decyzje przynoszgce wartosc naszym interesariuszom i oto-
czeniu, w ktorym funkcjonujemy.

Wojciech Maciaszczyk Tomasz Maciaszczyk
Wspolnik Grupy Maciaszczyk

Wspdlnik Grupy Maciaszczyk

Zdajemy sobie sprawe, ze jeszcze wiele aspektow naszej dziatalnosci wymaga zmian. Dlatego
zgodnie z filozofig zarzgdzania ,Nic nie moze by¢ poprawione, jak nie bedzie zmierzone”, przy-
pisywang Peterowi Druckerowi, traktujemy raport ESG jako katalizator, ktéry pomoze nam wpro-
wadzac w firmie transformacje zgodng z ideg zrownowazonego rozwoju.

Chcemy by¢ wiarygodnym partnerem dla naszych Klientow, ktorzy coraz czesciej oczekujg, by
dostawcy spetniali wysokie standardy ESG.
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Podstawowe informacje o Grupie [/ Grupa Maciaszczyk w liczbach

Grupa Maciaszczyk w liczbach

3 8 pracownikow
| wspotpracownikow

gtowne profile Zespotow
dziatalnosci: specjalistow:
I MACIASZCZYK e Dziat New Business
AGENCJA REKLAMOWA e Dziat Sprzedazy
e Dziat 360° / Dziat ESG Iat
e Dziat Client Service na rynku

d rU ka rn Ia e Dziat Digital

Bl MACIASZCZYK
e Dziat Kreac]i

* Dziat DTP min obrotow za 2024 rok,
. (SLKEJIV\ITRUM PREZENTOW ° Produkcja wzrost o ponad 13,4%
]
e Introligatornia ' w stosunku do 2023 roku
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Podstawowe informacje o Grupie / Rankingi, nagrody i partnerstwa

Rankingi, nagrody i partnerstwa

< - / Forbes - Diamenty Forbesa 2024 / Polska lzba Opakowan - wspieranie inicjatyw

Forbes | | o | N o w sektorze opakowan, w szczegolnosci
Grupa Maciaszczyk znalazta sie w zestawieniu najbardziej dynamicznie , . .
2024 L . : e . w obszarze Zrownowazonego rozwoju

rozwijajgcych sie firm w Polsce. Diamenty Forbesa to wyroznienie dla firm,

ktore w ostatnich 3 latach najszybciej zwiekszaty swojg wartos¢, majg dodatni Od grudnia 2024 roku Grupa Maciaszczyk jest cztonkiem Polskiej Izby
wynik finansowy oraz wspotczynnik ryzyka wspotpracy, oceniany wedtug Opakowan. Jest to organizacja samorzadu przedsiebiorcéw skupiajaca
ratingu Dun & Bradstreet, wyzszy niz 4. W rankingu Grupa Maciaszczyk producentdw i ustugodawcdw branzy opakowan. 1zba dziata narzecz roz-
zostata zakwalifikowana do firm matych o przychodach ze sprzedazy od 5 do woju firm, a w szczegolnosci matych i srednich. Nasze wspolne dziatania
50 mIn zt. Na liscie Diamentéw Forbesa znalazty sie wiec przedsiebiorstwa, bedg koncentrowac sie na wpieraniu inicjatyw w zakresie zrownowazo-
ktore osiggnety najwiekszy przecietny, roczny wzrost wartosci — na poziomie nego rozwoju, m.in. raportowaniu ESG, Gospodarki Obiegu Zamknietego
10 proc. i wigce. i Ekoprojektowania.

/ Forbes - Forum Firm Rodzinnych 2024

/ GS1-wspotpraca narzecz

Grupa Maciaszczyk znalazta sie w gronie Najcenniejszych Firm wprowadzenia kodow 2D

FORUM FIRM
RODZINNYCH

.o

Rodzinnych — w VIl edycji rankingu Forum Firm Rodzinnych przygotowanym

.o

przez redakcje magazynu Forbes oraz firme Dun & Bradstreet, w kategorii firm Od listopada 2024 roku Grupa Maciaszczyk jest partnerem organizacji

z przychodem ze sprzedazy ponizej 100 min zt. Ranking Forum Firm Rodzinnych GS1. Wspdlnie weryfikujemy standardy EAN oraz wdrazamy kody 2D.
to zestawienie przedsiebiorstw wiarygodnych, rzetelnych, transparentnych
oraz cieszgcych sie nieposzlakowang opinig. Lista opracowywana jest na
podstawie szwajcarskiej metody wyceny spotek, uwzgledniajgcej wyniki

finansowe i wartosc¢ aktywow z lat 2018-2022.
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Podstawowe informacje o Grupie / Rankingi, nagrody i partnerstwa

A Agencja Reklamowa Maciaszczyk (badanie dotyczy wspotpracy w 2023 roku)

/ Media i Marketing Polska — Ranking Agencji | ‘ | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘
Reklamowych i Domow Mediowych 2024

cje z Polski, w tym Agencja Reklamowa Maciaszczyk.

. . . . © o € o o ., N 9 = o o 1y = 9 o o N~ T o
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Informuje jasno i szczegdtowo, w jaki sposéb wydawany jest nasz budzet
Wspotpracuje z nami w rozwigzywaniu naszych probleméw marketingowych;

Widac¢ bezposredni zwigzek miedzy dziataniami agencji i wysokoscig sprzedazy
Potrafi stworzy¢ wartosciowe tresci wykraczajgce poza konwencjonalng reklame
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Stowo wstepne Zarzadu Podstawowe informacje o Grupie

Informacje ogdlne

Informacje ogdlne / 1.1 Podstawy sporzgdzenia raportu

Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie

1.1 Podstawy sporzadzenia raportu

Raport zostat opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami art. 49b ust. 9, art. 55 ust.
2C i 2d Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci. W raporcie dokonano row-
niez ujawnien zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrowno-
wazone inwestycje.

Niniejszy dokument zostat przygotowany w oparciu o najnowsze Europejskie Standardy
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS - European Sustainability Reporting Standards).

Raport zrownowazonego rozwoju Grupy Maciaszczyk obejmuje dane za rok obrotowy rozpo-
czynajgcy sie 1 stycznia 2024 r. i konczacy sie 31 grudnia 2024 r.

Informacje o ocenach tancucha wartosci oraz zrédtach niepewnosci tych ocen i wynikow sg
przedstawiane w odpowiednich zakresach tematycznych ESRS.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Jest to pierwszy raport Grupy Maciaszczyk przygotowany zgodnie ze standardami ESRS,
dlatego Grupa Maciaszczyk nie zgtasza zadnych zmian w metodach przygotowania Iub
prezentacji oswiadczenia o zrownowazonym rozwoju ani zadnych bteddow z poprzednich
okresow.

Grupa Maciaszczyk nie odstgpita od srednio- i dtugoterminowych perspektyw czasowych
okreslonych w ESRS 1 sekcja 6.4. Mierniki zawarte w sprawozdaniu nie obejmujg danych
dotyczgcych tancucha wartosci oszacowanych z wykorzystaniem zrodet posrednich.

Grupa Maciaszczyk priorytetowo traktuje dziatania zgodne z najwyzszymi standardami zrow-
nowazonego rozwoju oraz zasadami nalezytej starannosci. W celu optymalizacji procesow
w obszarze ESG w 2024 roku przeprowadzono kompleksowe badanie istotnosci, zgodne ze
standardami ESRS i zasadg podwaojnej istotnosci. Badanie to pozwolito na zidentyfikowanie
kluczowych tematéw w catym tancuchu wartosci Grupy.
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Informacje ogolne /[ 1.2 Struktura zarzgdzania

1.2 Struktura zarzadzania

Zarzad organizuje i zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem, wptywem i szansami po-
przez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, zatwierdzenie progu akceptowalnosci ryzyka
oraz zarzgdzanie ryzykami strategicznymi.

Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy kompleksowe zarzgdzanie dziatalnoscig Grupy Maciaszczyk,
reprezentowanie na zewngtrz, prowadzenie wszystkich spraw Grupy Maciaszczyk oraz
gospodarowanie jej majgtkiem.

Nowe kierunki rozwoju i cele strategiczne Grupy Maciaszczyk, w tym dotyczace kwestii
zrownowazonego rozwoju, sg okreslane przez wspolnikow na cyklicznych posiedzeniach Spoiki.

Spotka nie jest zobligowana przepisami prawa do posiadania organu hadzorczego i nie ma go
w swojej strukturze.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Informacje ogdlne / 1.2 Struktura zarzgdzania

/ Organem administrujagcym i zarzadzajagcym Grupy Maciaszczyk sg Wspalnicy Reprezentujacy Spotke:

Tomasz Maciaszczyk

Absolwent Wydziatu Nauk Spotecznych Instytutu Kulturoznawstwa na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Od poczatku pracy w Grupie, czyli od 1998 roku, zdobywat doswiadczenie
w Dziale Obstugi Klienta w Agencji, zajmujgc sie obstugg klientow i realizacjg ich
projektow marketingowych. Inicjator rozwoju nowych gatezi biznesowych w Grupie
Maciaszczyk —w 2004 r. dzieki jego staraniom utworzono dziat Druku Cyfrowego,
w 2018 r. rozwijat dziat Digital w ramach struktur Agenciji, a w 2021 r. zainicjowat
powstanie Centrum Prezentow dla Firm. Obecnie odpowiedzialny za marketing
i sprzedaz w catej Grupie. Jego pasje biznesowe obejmujg dziatania kreatywne oraz
obszary zréwnowazonego rozwoju w matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP).

oo

W 2024 roku uczestniczyt w szkoleniu ,Manager Transformacji ESG”, gdzie rozwijat
swoje kompetencje w zakresie budowania Strategii i jej wdrazania w firmach
z sektora poligraficznego.

Prywatnie pasjonat podrozowania i diugodystansowych marszow gorskich.
Wielokrotnie brat udziat w wyprawach wysokogorskich w roznych regionach swiata.
Mitosnik sztuki i jej kolekcjonowania.

Obszary, ktore nadzoruje w Spoltce:

@ Marketing "Q Sprzedaz \, Dziat Kreacji @ Dziat ESG

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Wojciech Maciaszczyk

W 2005 roku ukonczyt, z tytutem magistra, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Juz jako nastolatek pomagat w rodzinnym biznesie, a w 2006 roku rozpoczat
prace w Drukarni Maciaszczyk. Stopniowo poszerzat swoje umiejetnosci
I kompetencje, zaczynajgc od pomocy na produkcji i w biurze, nastepnie
zajmujgc sie pozyskiwaniem i obstugg klientow, a w pozniejszym etapie kariery
przejmujgc odpowiedzialnosc¢ za produkcje.

W 2013 roku, po przeksztatceniu firmy w Grupe Maciaszczyk Sp. z o.0.
Sp. k., zostat cztonkiem zarzgdu. Po udanej sukcesji, w 2021 roku, wraz z bratem
Tomaszem stat sie wspolnikiem Grupy Maciaszczyk Sp. J. Obecnie zarzgdza

produkcjg oraz finansami w Spotce.

Wolny czas spedzanatonie natury, oddajgc sie pasjom sportowym, wedkowaniu
oraz podrozowaniu.

Obszary, ktdre nadzoruje w Spotce:

($) Finanse (=) Dziat DTP

0% Produkcja 29 Kadry
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Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie

1.3 Zarzadzanie zrowhowazonym rozwojem

Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem to bardzo istotny element funkcjonowania naszej

organizacji. Jestesmy swiadomi, jak wazne jest prowadzenie biznesu w sposob spotecznie
odpowiedzialny, etyczny i ekologiczny. Kwestie zwigzane z ESG zostaty powierzone
Wspolnikom Grupy Maciaszczyk.

/ Rola, obowiazkii wiedza fachowa zarzadu w obszarze ESG

W 2024 roku Zarzad intensywnie rozwijat swoje umiejetnosci oraz wiedze w dziedzinie
zrownowazonego rozwoju. Uczestniczyt w szkoleniach z zakresu ESG, ktore koncentrowaty
sie na wptywie nowych standardow raportowania zrownowazonego rozwoju, wynikajgcych
z Dyrektywy CSRD, na dziatalnos¢ biznesowa.

W ramach rozwoju umigjetnosci ESG jeden ze Wspodlnikow Grupy, Tomasz Maciaszczyk,
uczestniczyt w certyfikowanym szkoleniu ,Manager Transformacji ESG”, ktore obejmowato

.o

wszystkie etapy raportowania, poczagwszy od legislacji, przez mapowanie interesariuszy,

opracowywanie strategii, po analize podwojnej istotnosci.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Umiejetnosci nabyte w trakcie realizacji programu szkolenia wykorzystywane sg m.in. do
zarzgdzania istotnym wptywem, ryzykiem oraz szansami przedsiebiorstwa.

Wspodlnicy Grupy Maciaszczyk w 2024 roku aktywnie uczestniczyli w tworzeniu Strategii ESG
dla Spotki. Ostateczny jej ksztatt byt wynikiem opinii i doswiadczen wspolnikow, wnioskow
z analizy podwaojnej istotnosci oraz danych dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, ktore
zostaty zebrane na roznych poziomach organizacji. Przy opracowywaniu i gromadzeniu
danych ESG wprowadzono procedury zapewniajgce ich poufnosc i integralnosc.

Struktura zarzadzania zagadnieniami ESG w Spodfce opiera sie na zaangazowaniu
wspolnikow, odpowiednim podziale rél i obowigzkow, jasnych politykach operacyjnych oraz
przejrzystej komunikacji. Za realizacje celéw ESG odpowiedzialny jest Tomasz Maciaszczyk,
zaangazowany w walidacje rocznego sprawozdania niefinansowego Grupy Maciaszczyk.
Dzieki temu Spotka dgzy do zrownowazonego rozwoju, ktory przynosi korzysci zarowno

srodowisku, spoteczenstwu, jak i interesariuszom biznesowym.
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/ Informowanie o kwestiach zwigzanych ze zrGwnowazonym / Polityka wynagrodzen, w tym uwzglednienie ESG w systemie
rozwojem premiowym

Strategia ESG, nad ktorg prace trwaty w 2024 roku, okreslita cele wynikajgce z ryzyk i szans W Grupie Maciaszczyk nie funkcjonuje system zachet i polityka wynagrodzen powigzana

ZWigzanych z istotnym wptywem oraz metody monitorowania ich realizacji, w tym kluczowe z kwestiami zwigzanymi ze zrownowazonym rozwojem w odniesieniu do cztonkow organow

inicjatywy. administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych.

Istotne oddziatywania, ryzyka i mozliwosci, ktorymi w 2024 r. zajmowat sie Zarzad:

1. Zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju oraz raportowania ESG byty w 2024 r.
tematem poruszanym na spotkaniach Zarzadu.

2. Oméwienie i przyjecie Strategii zréwnowazonego rozwoju Grupy. m zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym indywidualne premie kwartalne

3. Wymogi raportowania zrownowazonego rozwoju zgodnie z Dyrektywg CSRD. bedace pochodng wynikow finansowych Spotki.

4. Wymagane standardy raportowania ESG.

5. Ocena gotowosci Grupy do raportowania ESG.

Wynagrodzenie Zarzadu obejmuje:

m state sktadniki wynagrodzenia,

Zarzad planuje systematycznie monitorowac postepy w realizacji celéw zwigzanych
ze zrOwnowazonym rozwojem, organizujgc co pot roku warsztaty z udziatem kadry
menedzerskiej. Poza regularnymi spotkaniami, w przypadku wystgpienia takiej potrzeby,
bedg odbywac sie dodatkowe spotkania konsultacyjne z Zarzgdem.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Proces nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego rozwoju w Grupie nie

jest usystematyzowany.

/ Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne
had sprawozdawczoscig w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

W Grupie Maciaszczyk w 2024 roku nie funkcjonowat system zarzgdzania
ryzykiem i kontroli wewnetrznej w odniesieniu do sprawozdawczosci w zakresie

Zrownowazonego rozwoju.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Podstawowe elementy procesu

nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci
W tadzie zarzgdczym, strateqii
I modelu biznesowym

Wspotpraca z zainteresowanymi
stronami, na ktore jednostka wywiera
wptyw, na wszystkich kluczowych
etapach procesu nalezytej starannosci

ldentyfikacja i ocena niekorzystnego
oddziatywania

Podejmowanie dziatan w celu
ograniczenia zidentyfikowanego
niekorzystnego oddziatywania

Monitorowanie skutecznosci tych
staran i przekazywanie stosownych
informacji w tym zakresie

Punkty w raporcie dotyczacym

Zrownowazonego rozwoju

S1-1, S2-1, S3-1,S4-1,E4-2

S$1-2,S2-2,S3-2,S4-2

IRO-1, SBM-3

S1-3, S2-3,S3-3,S4-3

E4-3,S1-17,S2-4,S3-4,S4-4

Etyka i nalezyta starannos¢
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1.4 Model biznesowy

/ Dotychczasowy rozwoj i wyniki dziatalnosci jednostki
(i obecna sytuacja)

Historia Grupy Maciaszczyk siega roku 1990, kiedy to Stanistaw Maciaszczyk zatozyt
Drukarnie Maciaszczyk. Zatozyciel jako artysta plastyk — z wyksztatcenia i praktyki -
W oczywisty sposob rozwingt dziatalnos¢ drukarni w kierunkach zwigzanych z reklamag
I w1995 roku powstata Agencja Reklamowa Maciaszczyk, jako odrebny podmiot.

W 1998 roku prace w firmie rozpoczat starszy z synow Stanistawa — Tomasz, zajmujgc sta-
nowisko w Dziale Obstugi Klienta Agencji. Po kolejnych osmiu latach drugi z braci — Wojciech
dotgczyt do rodzinnej firmy, a jego talenty i kompetencje zostaty ulokowane w drukarskie;

gatezi biznesu.

W 2013 roku nastgpita konsolidacja biznesu, ktory funkcjonuje obecnie jako jedna spotka, pod

nazwg Grupa Maciaszczyk. Decyzja o konsolidacji wynikata z wnikliwej obserwacji zacho-
wania klientéw i konkurencji, ktora doprowadzita do konkluzji, ze wzajemne uzupetnianie sie
kompetencji i oferty poszczegolnych obszaréw rodzinnego biznesu mogg stac sie znaczg-

cym wyréznikiem budujgcym przewage na tle rosngcej konkurenciji.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Obecnie Grupa Maciaszczyk funkcjonuje w formie prawnej jako spotka jawna, ktorej wspolni-
kamiizarzgdzajgcymisg bracia Tomasz i Wojciech Maciaszczykowie. Organizacyjnie w struk-
turze spotki funkcjonujg natomiast trzy wyodrebnione filary, ktore szczegotowo omowione
zostang w dalszej czesci raportu, a konkretnie — tej poswieconej strategii. Kazda z dziatal-
nosci funkcjonuje na rynku pod osobnym brandem, a sg to:

drukarnia

Ml MACIASZCZYK

MACIASZCZYK

4 CENTRUM PREZENTOW
dla fi
AGENCJA REKLAMOWA

Filary te wyspecjalizowaty sie na przestrzenilat w bardzo konkretnych obszarach, aich wza-
jemna komplementarnosc i funkcjonowanie w obrebie jednej spotki sprawiajg, ze mogg dzie-
lic sie zasobami materialnymi, ludzkimi oraz organizacyjnymi.

Drukarnia Maciaszczyk specjalizuje sie w druku etykiet, ktory obejmuje ok. 85% realizowa-
nych zlecen. Oferta Drukarni Maciaszczyk jest skierowana gtownie do branzy producentow
zywnosci, ktorych etykiety sg obwarowane szeregiem norm. Ich znajomosc jest waznym
know-how biznesu, pozwalajgcym realizowacC zlecenia z myslg o rynkach eksportowych
klientow. Dzielg sie one na dwa podstawowe regiony geograficzne: Unie Europejskg oraz
Stany Zjednoczone, a dla kazdego z nich obowigzujg inne normy. Na podkreslenie zastu-
guje fakt, ze w gronie klientéw Drukarni Maciaszczyk sg podmioty obstugiwane regularnie
od ponad 30 lat.
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Agencja Reklamowa Maciaszczyk przeszta droge od modelu full-service do wieloaspektowego / Przewidywany rozwoj jednostki w przysztosci

rozwoju, obejmujgcego zjednej strony obstuge klientéw w formule 360°, a zdrugiej—oferowanie

bardzo wyspecjalizowanych ustug w waskich obszarach kompetencji, potaczonych w kolejne W najblizszej przysztosci przewidywany jest dalszy rozwdj filaru biznesowego Centrum

dwa wieksze dziaty: Digital Marketingu oraz Eventéw i Employer Brandingu. Prezentow dla Firm. Odpowiada on na bardzo konkretng potrzebe rynkowg, ktora jest
zaspokojona w niewielkim stopniu przez strone podazowg. Duza luka miedzy popytem

Centrum Prezentéw dla Firm jest chronologicznie najmtodszym filarem biznesu w Grupie a podaza pozwala przypuszczaé, ze liczba klientéw i zlecen w tym obszarze biznesowym

Maciaszczyk. Zostat on wyodrebniony w 2021 roku jako odpowiedZ na bardzo wyrazng bedzie znaczaco przyrasta¢ — w tempie wiekszym niz pozostata cze$¢ biznesu Grupy

potrzebe rynku, realizowang wczesniej poprzez Agencje Reklamowg, ale wymagajgca bardzo Maciaszczyk. A co za tym idzie — bedzie tez rdst udziat Centrum Prezentdw w strukturze

konkretnych, specyficznych kompetencji. Warto podkreslic¢, ze jest to obszar biznesu dajgcy przychoddw Grupy.

mozliwos¢ najwiekszej standaryzacji oferty. To takze najbardziej dynamicznie rozwijajgcy sie

filar, charakteryzujgcy sie dynamikg przychodow na poziomie przekraczajgcym 25% r/r.
Struktura sprzedazy z uwzglednieniem filaréow Grupy Maciaszczyk.

/ Kompetencje filarow Grupy Maciaszczyk

: , 2022 m 12086
drukarnia MACIASZCZYK - CENTRUM PREZENTOW
BEE MACIASZCZYK AGENCJA REKLAMOWA m dla
= sktad i przygotowanie = doradztwo marketingowe = oferta prezentow swigtecznych

etykiet do druku (strategia i kreacja) (w oparciu o przygotowany 12565
= druk i uszlachetnianie = obstuga marketingowa 360° katalog z gotowym

propozycjami)

etykiet :

= obstuga marketingowa .
. - . = oferta prezentow sezonowych
= druk materiatow digital (przede wszystkim N
. ., (np. Dzien Dziecka)

marketingowych obstuga mediow

(w oparciu o 3 technologie: spotecznosciowych oraz = przygotowanie prezentow dla 2024 m 14344

druk offsetowy, druk kampanie ptatne) pracownikow i kontrahentow

cyfrowy arkuszowy, . i : .

druk cyfrowy lateksowy] obstuga employer branding I((;%iztr;ékzaa ??r]tgwxicdhuglrfaz)entow
= kompleksowa realizacja y S 10 15

= introligatornia eventow

= konfekcjonowanie
A Agencja Reklamowa Maciaszczyk Drukarnia Maciaszczyk A Centrum Prezentdw dla Firm

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Y 4 Y 4 ®
1.5 tancuch wartosci
Spotka podjeta probe skompletowania danych dotyczgcych tancucha wartosci i kazdorazowo w tresci Raportu wskazuje, gdzie
ujawnione sg dane pochodzgce od podmiotow bedgcych dostawcami i odbiorcami produktow i ustug Grupy Maciaszczyk.
Oo
& o3 23
Upstream - Bezposrednia Downstream -
dostawcy towarow i ustug dziatalnosé klienci, odbiorcy ustug i produktow
m Producenci i hurtownie papieru m Sktad i przygotowanie do druku m Firmy z sektora przetworczego
m Dostawcy maszyn i komponentow do druku = Wydruk i uszlachetnianie etykiet m Klient koncowy
m Platformy internetowe (Google, Meta, LinkedIn) = Druk materiatéw marketingowych = MSP
m Dostawcy mediow (pragdu, gazu, wody) m Duze firmy

m Doradztwo marketingowe (strategia i kreacja)

m Dostawcy gadzetow reklamowych i produktow promocyjnych = Obsiuga marketingowa digital

m Dostawcy produktow prezentowych .
_ m Obstuga marketingowa 360°
m Dostawcy ustug marketingowych

m Pakowanie i konfekcjonowanie paczek prezentowych

m Transport gotowych wyrobdéw

Kluczowymi dostawcami sg przede wszystkim producenci i hurtownie papieru, ktory kupowany jest na potrzeby druku etykiet
I materiatow marketingowych. Kolejnymi kluczowymi dostawcami w obszarze marketingowym sg platformy internetowe, takie
jak Google oraz Meta (Facebook i Instagram).

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Klienci biznesowi
Internauci

Pracownicy i Klienci zleceniodawcow
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1.6 Strategia Grupy Maciaszczyk

Grupa Maciaszczyk skupia sie na dostosowaniu swojej strategii do oczekiwan DziatalnoS¢ w obszarze zrownowazonego rozwoju Grupy Maciaszczyk ksztattuje sie na
interesariuszy, ulepszaniu procesow oraz transparentnym udostepnianiu informacji podstawie miedzynarodowych i unijnych Kierunkow dziatan, strategii oraz powstajgcych
I danych dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Dziatania, strategiczne decyzje i cele przepisdw prawnych i regulacji. Strategia jest oparta zarowno na Porozumieniu paryskim,
W tej dziedzinie opierajg sie na istotnosci, ktérg zidentyfikowano i oceniono podczas unijnej strategii rozwoju Europejskiego Zielonego tadu, Rekomendacjach Task Force on
badania istotnosci przeprowadzonego w 2024 roku. Climate-Related Financial Disclosures, jak i nowym planie dziatan Unii Europejskiej w zakresie

wdrazania Gospodarki Obiegu Zamknietego i Ekoprojektowania.

l' lllllll I“ N L ;- Ambicje i cele Grupy Maciaszczyk skupione zostaty w czterech obszarach:

m Srodowisko,

&/&t M/ | m spoteczenstwo,
' 4 = g = tad korporacyjny,

m partnerstwo na rzecz odpowiedzialnosci wynikajgce z trzech poprzednich obszarow.

Wszystkie okreslone cele sg zgodne z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
sg konkretne i mozliwe do zmierzenia.

Horyzont czasowy obejmuje lata 2024-2027.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

ol
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/ Cele zrownowazonego rozwoju

Jestesmy Swiadominaszego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo, dlatego konsekwentnie
wdrazamy zagadnienia zwigzane ze zrownowazonym rozwojem. Oznacza to, ze w kazdym
dziataniu, ktore podejmujemy, szukamy mozliwosci uzyskania dodatkowych korzysci
spotecznych i srodowiskowych.

e

Przyczyniamy sie do realizacji wybranych celow zawartych w ,Agendzie na Rzecz
Zrownowazonego Rozwoju 2030”, uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji
Narodow Zjednoczonych w 2015 roku. Okreslamy obszary naszego wptywu i podejmujemy
dziatania zgodne z naszg dziatalnoscig biznesowg oraz podejsciem do zaangazowania
spotecznego.

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG's), uchwalone przez panstwa cztonkowskie
Organizacji Naroddw Zjednoczonych w 2015 roku, prezentujg globalng wizje pokoju

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

| dobrobytu dla ludzi i planety. Wierzymy, ze nasza dziatalnos¢ odgrywa wazng role
w realizacji wielu z tych 17 ambitnych i powigzanych celdw, a my dostrzegamy mozliwosci
zgodne z naszymi wiasnymi zobowigzaniami do tworzenia pozytywnego wptywu
spotecznego. Wszystkie nasze cele ESG sg powigzane 2z konkretnymi Celami
Zrownowazonego Rozwoju, ktore wspieramy poprzez nasze dziatania. Widzimy w nich szanse
na realny wptyw i chcemy aktywnie przyczyniac sie do ich realizacji w roznych obszarach.

Opierajgc sie na wynikach przeprowadzonych badan, strategia ESG dla Grupy Maciaszczyk
na lata 2024-2027 zaktada realizacje nastepujgcych celdw zrownowazonego rozwoju.
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WZROST
GOSPODARGZY
| GODNA PRACA

i

Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca

Warunki pracy wspierajgce rozwoj i satysfakcje pracownikow
realizowany poprzez:

.o

a) zwiekszenie satysfakcji pracownikdw mierzonej badaniami
eNPS wskazujgcej poziom zadowolenia pracownikow z pracy
w Grupie Maciaszczyk:
= W 2025 r. wdrozenie metody badawczej i wykonanie
pierwszego badania,
= w 2026 r. zwiekszenie wskaznika eNPS o 1 p.p. rok do roku,
= w 2027 r. zwiekszenie wskaznika eNPS o0 1 p.p. rok do roku.

b) zwiekszenie 0 25% w roku 2025 liczby godzin szkoleniowych
przypadajgcych na pracownika.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Odpowiedzialne pozyskanie zasobow naturalnych

oraz zamkniecie ich obiegu realizowany poprzez:

a)

b)

wdrozenie systemu agregowania danych odpadowych
w 2026 roku.

szkolenia grafikow wewnetrznych oraz stworzenie
wytycznych dla grafikow zewnetrznych

w ekoprojektowaniu opakowan do GOZ oraz recyklingu
(wdrozenie do konca 2025 roku).

Kodeks Etyki dla Dostawcow

= W 2025 r. opracowanie Kodeksu Etyki dla Dostawcow,
= w2026 r. 50% Dostawcow objetych Kodeksem Etyki,

= w2027 r. 75% Dostawcow objetych Kodeksem Etyki.

13 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

3

Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu

éwiadomy wptyw na klimat poprzez wdrozenie dziatan
prowadzgcych do osiggniecia zeroemisyjnosci do 2050 r.:

a) w 2025 r. obliczenie poziomu emisji Scope 1
i scope 2 (za 2024 rok).

b) w 2027/ r. obliczenie poziomu emisji Scope 3
(za 2026 rok).

c) w 2027 r. wyznaczenie celdow i planu zmierzajgcego
do osiggniecia zeroemisyjnosci w 2050 roku.
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1 1YCIE 17 PARTNERSTWA

NALADZIE NARZECZ CELOW

Cel 15: Zycie na ladzie Cel 17: Partnerstwa narzecz celow

éwiadomy Wptyw na srodowisko realizowany poprzez: Tworzenie i promowanie efektywnych partnerstw na rzecz zrownowazonego rozwoju mierzone

a) zwiekszenie o 20% papieru pochodzacego z certyfikowanych poprzez liczbe zrealizowanych inicjatyw w partnerstwach w latach 2025-2027.

zrodet (FSC®) do konca 2026 roku. W 2024 roku Grupa Maciaszczyk podjeta wspotprace z 2 instytucjami:

b) przeprowadzenie 2 szkolen dla pracownikow wtasnych a) GS1 Polska —w ramach tej w kooperacji jako dostawca rozwigzan bedziemy weryfikowaé standardy
z zakresu ekologicznych praktyk w 2025 r. Dziatanie to ma na

EAN oraz w ramach uczestnictwa w grupie roboczej wdrazac kody 2D (plan do konca 2027 r.).
celu zwiekszenie swiadomosci ekologicznej oraz promowanie

Nasze zaangazowanie to udziat w grupie roboczej kodéw 2D oraz w planowanych pilotazach.
zrownowazonych dziatan, ktore minimalizujg negatywny

b) Polska Izba Opakowan — nasze dziatania bedg ukierunkowane na wspieranie inicjatyw w firmach
z branzy opakowaniowej. Planujemy 2 inicjatywy dla cztonkow PIO w zakresie zrownowazonego
rozwoju m.in. Gospodarki Obiegu Zamknietego i Ekoprojektowania.

wptyw dziatalnosci firmy na srodowisko.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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1.7 Kluczowi
Interesariusze

Grupa Maciaszczyk w 2024 roku przeprowadzita szczegotowe badanie istotnosci,
dostosowane do wymagan dyrektywy CSRD oraz najnowszych standardow raportowania
European Sustainability Reporting Standards (ESRS). W ramach badania wykorzystano
ankiety.

Podczas badania istotnosci, opisanego w wymogu ujawniania informacji IRO-1,
zidentyfikowalismy kluczowych interesariuszy, uwzgledniajgc ich wptyw na Grupe
Maciaszczyk, poszczegodlne filary Grupy (Drukarnia, Agencja, Centrum Prezentowe), nasz
Wptyw na tych interesariuszy oraz istotnosc interesariuszy dla grupy spotek o podobnym
profilu dziatalnosci. Wyniki badania pozwolity na zidentyfikowanie nastepujgcych grup
istotnych interesariuszy:

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Informacje ogolne / 1.7 Kluczowi interesariusze Grupy

Zaangazowany zespot
0 odpowiednich kompetencjach jest
Wyjazd integracyjny 1 X w roku jednym z kluczowych czynnikow Wszyscy pracownicy
sukcesu na rynku reklamowo-
-poligraficznym

Wspotpraca i integracja pracownikow

Pracownicy i ich rodziny Spotkanie swigteczne 1 x w roku Grupy ma zasadn,icze znaczenie przy Wszyscy pracownicy
(UoP, B2B, UoD) realizacji projektow wielokanatowych
. .o Z e k o . o .
Badania satysfakcji eNPS 1 X w roku wigKszanie zaangazowania Wszyscy pracownicy

pracownikow

. Spotkania operacyjne 1 x w tygodniu Monitoring realizacji celow Wspdlnicy + Kierownicy dziatéw
Grupa Maciaszczyk

Szkolenia stacjonarne i online Wg potrzeb Rozwdj kompetencji pracowniczych Kierownicy dziatow

Mozliwos¢ prowadzenia biznesu
w obecnej lokalizacji ma nadal duze
znaczenie dla jej pracownikow

i klientdw

Najemcy budynku Spotkania, telefony, e-maile Wg potrzeb Wspalnicy

Analiza biezgcych wynikow,
Cykliczne spotkania operacyjne 1 x w tygodniu monitoring zagrozen i szans Wspalnicy
e : dla Spotki, decyzje operacyjne
Wspoalnicy i ich rodziny
Analiza i podsumowanie wynikow

Spotkania podsumowujgce wyniki 1 x na kwartat Spotki Wspodlnicy

Interesariusze Grupy Maciaszczyk

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Klienci stali i incydentalni Agencji

Klienci stali i incydentalni Drukarni

Klienci sezonowi Centrum Prezentdéw
dla Firm

Podmioty obstugi biznesu (zewnetrzna
ksiegowosc, kadry, BHP, kancelaria prawna)

Jednostki certyfikujace:

FSC®

GS1

Agencja Reklamowa
Maciaszczyk

Drukarnia Maciaszczyk

Centrum Prezentow dla Firm

Grupa Maciaszczyk

Drukarnia Maciaszczyk

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Dedykowana obstuga Accounta,
regularne spotkania statusowe
z Klientami, organizacja Sniadan
Marketingowych, komunikacja
LinkedIn, Facebook oraz Instagram,
stona WWW, newsletter, raporty
dla branzy, dziatania New Business,

ankiety satysfakcji, targi wewnetrzne

Dedykowana obstuga, organizacja
Drzwi Otwartych, komunikacja
LiniedIn i Facebook, strony WWW,
newsletter, e-booki edukacyjne,

ankiety satysfakcji, targi wewnetrzne

Obstuga e-mail, telefon, spotkania
na targach branzowych, spotkania
na targach wewnetrznych Grupy

.o

Budowanie trwatych realacji (telefon,
e-mail, spotkania)

Coroczna kontrola i certyfikacja

Wspotpraca dot. wprowadzenia
standardéw kodow 2D

Informacje ogdlne

Srodowisko naturalne

Spoteczenstwo

tad korporacyjny

Zakonczenie E

Statfa, catoroczna biezgca
obstuga

Stata, catoroczna biezgca
obstuga

Dotarcie do Klientow
I obstuga w Il i [V kwartale

Biezacy kontakt wg
potrzeb

1 x w roku

Na biezgco

Account Management, Cross-selling
ustug wewnatrz Grupy, budowanie
relacji i edukacja, budowanie marki,

generowanie leadow

Account Management, Cross-selling
ustug wewnatrz Grupy, budowanie
relacji i edukacja, budowanie marki,

generowanie leadow

Budowanie marki Centrum, Account
Management

Doradztwo i wsparcie Wspolnikow
W biezgcej dziatalnosci

Zapewnienie mozliwosci stosowania
papierdw z certyfikatem FSC®

Wspotpraca na rzecz
upowszechniania stosowania kodow 2D

Dziaty Obstugi (360, Client
Service, Digital), Dziat Kreacji,
Dziat New Business,
Dziat Marketingu

Dziat Obstugi Klienta,
Dziat Handlowy, Dziat DTP,
Dziat Marketingu

Koordynator Centrum
+ Wspolnicy

.o

Dziat Administracji + Wspodlnicy

Wspodlnicy + Dziat Produkcji

Wspoalnicy + Dziat DTP

Interesariusze Grupy Maciaszczyk
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Informacje ogolne / 1.7 Kluczowi interesariusze

Organizatorzy targow, konferencji
i innych wydarzen branzowych

Podmioty konkurencyjne

Instytucje finansowe
(banki, ubezpieczalnie)

Urzedy (instytucje samorzgdowe i rzgdowe)

Dostawcy mediow (prad, gaz, woda,
internet, telefon)

Spotecznosc¢ lokalna (obecna i przyszta)

Dostawcy Drukarni (papiernie, dostawcy
technologii, wyspecjalizowane hurtownie)

Grupa Maciaszczyk

Grupa Maciaszczyk

Grupa Maciaszczyk

Grupa Maciaszczyk

Grupa Maciaszczyk

Grupa Maciaszczyk

Drukarnia Maciaszczyk

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Bezposredni udziat w targach
i konferencjach (imprezy lokalne,
krajowe i miedzynarodowe)

Monitoring stron WWW, monitoring
SoMe, analiza raportow branzowych

Konsultacje telefoniczne
dot. biezgcych potrzeb

Komunikacja listowna, e-mail lub
telefon oraz internetowa (ePUAP)

Konsultacje dot. biezgcych potrzeb
i stawek zakupowych (telefon, e-mail)

Konsultacje spoteczne (dialog)
W ramach korzystania ze wspolnegj
infrastruktury drogowej

Budowanie trwatych relacji
(telefon, e-mail, spotkania)

Wg cyklicznosci wydarzen

Staty i cykliczny wg wydan

Wg potrzeb

Cykliczne sprawozdania -
biezgcy kontakt
wg potrzeb

Biezgcy kontakt
wg potrzeb

Biezgcy kontakt
wg potrzeb

Biezgcy kontakt
wg potrzeb

Obserwowanie i monitoring trendow
rynkowych, poszukiwanie nowych
kontrahentéw, networking

Mozliwosc reagowania i porownania,
monitoring przeptywu Klientow

Zapewnienie finansowania inwestycji
Grupy oraz ubezpieczenie mienia
i dziatalnosci

Wspotpraca i partnerska komunikacja
w ramach istniejgcych standardow

Zapewnienie ciggtosci dostaw energii,
wody, gazu oraz innych niezbednych
medioéw do funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Razlizacja dostaw i transportow
bez powstawania konfliktow

Kluczowa rola relacji w realizacji
zlecen drukarskich

Wspalnicy, Dziaty Obstugi,
Marketing

Kierownicy dziatow + Wspodlnicy

Dziat Administracji + Wspolnicy

.o

Dziat Administracji + Wspodlnicy

Dziat Administracji + Dziat
Produkcji + Wspadlnicy

.o

Dziat Produkcji + Wspdlnicy

Dziat Obstugi + Dziat Produkcji

Interesariusze Grupy Maciaszczyk
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Dostawcy Agencji (firmy gadzetowe,
drukarnie, wyspecjalizowane hurtownie,
importerzy, firmy transportowe)

Agencja Reklamowa Budowanie trwatych relacji Biezgcy kontakt Kluczowa rola relacji w realizacji Dziaty Obstugi
Maciaszczyk (telefon, e-mail, spotkania) wg potrzeb zlecen drukarskich (360, Client Service, Digital)

Dostawcy Centrum Prezentow dla Firm N o
Kluczowa rola relacji w realizacji

(producenci stodyczy, importerzy stodyczy, , . Budowanie trwatych relacji Biezgcy kontakt . L Koordynator Centrum
: . Centrum Prezentow dla Firm : . zlecen zestawow swigtecznych o
producenci kartonow, dystrybutorzy, (telefon, e-mail, spotkania) wg potrzeb . + Wspolnicy
: | sezonowych
kurierzy)
Podwykonawcy (freelancerzy, grafi
odwykona (.:y (freelancerzy, graficy, Agencja Reklamowa Budowanie trwatych relacji Biezgcy kontakt Kluczowa rola relacji w realizacji Dziaty Obstugi (360, Client
fotografowie, developerzy stron, . : : , : . . . N
. Maciaszczyk telefon, e-mail, spotkania) Wg potrzeb zlecen agencyjnych Service, Digital), Dziat Kreacji
programisci i inni)
Podwykonaw rwisanci, k ranci B wanie trwatych relacji Biez kontak Zapewnienie ciggtosci
odwykona =Y (serwisa C,' ooperant, Drukarnia Maciaszczyk udowanie t Yalyen relac] ezqcy kontakt APEWRICNIE CIagiose Dziat Obstugi + Dziat Produkcji
odbiorcy odpadow) (telefon, e-mail, spotkania) wWg potrzeb utrzymania ruchu

Perspektywa srodowiskowa jest Stata Niemy, ale kluczowy interesariusz

: N " , . : Wspdlnicy i wszyscy pracownic
zauwazana w dziataniach Spotki pod katem zréwnowazonego rozwoju POIICY ySCy p y

Srodowisko Grupa Maciaszczyk

Interesariusze Grupy Maciaszczyk
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Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie

1.8 Istothe wpltywy, ryzyka i szanse

/ Metodyka badania istotnosci

Analiza podwdjnej istotnosci zostata przeprowadzona po raz pierwszy na potrzeby
niniejszego raportu. Metodyka badania istotnosci jest zgodna z wymogami dyrektywy
dotyczacej sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
z uwzglednieniem perspektywy podwojnej istotnosci — istotnosci wptywu i finansowej.
W trakcie przygotowywania raportu wyniki analizy istotnosci zostaty zweryfikowane
w kontekscie standardow ESRS, a takze potwierdzono zgodnos¢ metodyki z wymogami
okreslonymi w standardach ESRS 1i ESRS 2.

Proces badania podwdjnej istotnosci zostat przeprowadzony w 2024 r. i sktadat sie
Z nastepujgcych etapow:

1. Analiza danych zréodtowych

Analiza danych zrodtowych zostata przeprowadzona z uwzglednieniem tematow
Zrownowazonego rozwoju istotnych dla branzy, rozpatrywanych przez pryzmat:

m EFRAG i oczekiwanych ujawnien niefinansowych w ramach standardu ESRS,

m ONZiceléw zrownowazonego rozwoju w ramach Agendy 2030,

m konkurencji i raportow niefinansowych firm z branzy,

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

m trendow i raportow branzowych, takich jak m.in. SASB, S&P Global ESG Scores, Global
Compact Network Poland, czy analiz organizacji branzowych i firm doradczych,

.o

m requlacji i wytycznych miedzynarodowych, w tym szczegodlnie dotyczgcych Unii
Europejskiej, takich jak dyrektywy CSRD i CSDD, TCFD, pakiet ,Fit for 55", czy szeregu
innych dyrektyw dotyczgcych zrownowazonego rozwoju.

2. Mapowanie tancucha wartosci i uwzglednienie modelu biznesowego firmy

3. Warsztaty strategiczne z Zarzadem i zespotem projektowym:
(Natalia Selwet, Olga Gonsch, Olena Kobylchenko, Joanna Suchojad, Przemystaw Wojcik,
Tomasz Maciaszczyk, Wojciech Maciaszczyk). W ramach warsztatow zaprezentowano:

m kluczowe wyzwania zrOwnowazonego rozwoju w sektorze,
m pbenchmarki branzowe,

m istotne regulacje legislacyjne wspierajgce zrownowazony rozwoj.

Dodatkowo uczestnicy warsztatow dokonali wyboru kluczowych grup interesariuszy oraz
priorytetowych Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG) istotnych dla dziatalnosci
Grupy Maciaszczyk.
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4. Kompleksowe badanie Interesariuszy / Wyniki badania istotnos$ci Grupy Maciaszczyk

Badanie w zakresie zrownowazonego rozwoju firmy przeprowadzono w okresie sierpien-
-pazdziernik 2024 r. w formie ankiet online wraz z podsumowaniem wptywu firmy na obszary: Podczas analizy oceniono nastepujace parametry istotnosci:
srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny. Wsrod ankietowanych byto 66 osob, w tym
19 pracownikow (28,8%), 32 klientdw (48,5%) oraz 16 dostawcodw i dystrybutordw (22,7%).

Kazdy z ankietowanych odpowiedziat tgcznie na 22 pytania.

1. interesariuszy, uwzgledniajgc wptyw interesariuszy na naszg firme i nasz wptyw
na interesariuszy;

2. kwestie ESG:

5. Analiza matrycowa wynikow = pie¢ parametréw: cztery parametry istotnodci wptywu (skala, zakres, nieodwracalny
charakter oddziatywania i prawdopodobienstwo jego wystgpienia), jeden parametr

6. Opracowanie raportu koncowego . . : . : y
istotnosci finansowej — wptyw danego zagadnienia na dziatalnosc Grupy,

W trakcie dyskusji warsztatowej, na etapie oceny oraz w wyniku przeprowadzonych m dodatkowa ocena wptywu zagadnien ESG z perspektywy interesariuszy;
dziatan firma stwierdzita, ze niektore tematy wykazujg istotne powigzania, wynikajgce 3.ryzyka zwigzane z ESG:
m.in. ze zbieznych sciezek wptywu oraz zblizonych ryzyk i szans. Warto zatem rozwazyc¢

: . . . : : m skala ryzyka,
pogrupowanie wybranych tematow w bardziej ogolne kategorie, by utatwic ich analize na yzy

Wyzszym poziomie: m prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka.

m Zmiany Klimatu i Energie okresli¢ w ramach jednego istotnego tematu ESG:

Zmiany klimatu.

®m Zasoby wprowadzane i odprowadzane z organizacji oraz odpady okresli¢ jako temat ESG:
Zasoby i GOZ.

m Etyka w biznesie i zgodnosc¢ z prawem oraz Zgtaszanie nieprawidtowosci jako temat ESG:
Etyka w biznesie i zgodnos$é¢ z prawem.

Oceniono, ze zidentyfikowane, istotne tematy ESG majg znaczgcy wptyw na spoteczenstwo,
srodowisko, gospodarke i na wyniki finansowe firmy oraz uwzgledniajg priorytety
interesariuszy.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Wyniki badania istothosci Grupy Maciaszczyk — Mapa interesariuszy

Jednostki certyfikujgce
FSC®, GS1

Organizatorzy
targow, konferencji i innych
wydarzen branzowych
Dostawcy mediow
prad, gaz, woda, internet, telefon

Instytucje finansowe
banki, ubezpieczalnie

Urzedy
instytucje samorzgdowe i rzgdowe

Klienci
regularni (etykiety), incydentalni
(materiaty marketingowe)

Wspdlnicy
I ich rodziny

Najemcy budynku

Dostawcy

GRUPA // MACIAS/C /YK papiernie, dostawcy technologi,

wyspecjalizowane hurtownie

Pracownicy
innych podmiotow Grupy

Podmioty obstugi biznesu
zewn. ksiegowosc, kadry,

Pracownicy Srodowisk kancelaria prawna, BHP
i ich rodziny (UoP, B2B, UoD) rOCOIHISKO Spotecznos¢ lokalna

(obecna i przyszia)

Podwykonawcy
serwisanci, kooperanci, kurierzy,
odbiorcy odpadow, inne ustugi

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024




GRUPA// MACIASZCZYK

Stowo wstepne Zarzadu

Podstawowe informacje o Grupie

Informacje ogdlne Srodowisko naturalne Spoteczenstwo

Informacje ogolne / 1.8 Istothe wptywy, ryzyka i szanse

Zagadnienie ESG w ESRS

E1 Zmiana klimatu
m Adaptacja do zmiany klimatu
m Przeciwdziatanie zmianie klimatu (mitygacja)

® Energia

E2 Zanieczyszczenia

B Substancje stanowigce potencjalne zagrozenie
B Substancje stanowigce bardzo duze zagrozenie
m Mikroplastik

E3 Woda
m /uzycie wody
m Pobdr wody

m /rzuty wody

E4 Gospodarka Obiegu Zamknietego

m Zasoby wprowadzane do organizacji
I ich wykorzystanie

®m /asoby odprowadzane z organizacji zwigzane
Z jej produktami i ustugami

m Odpady

Zagadnienie identyfikowane
w badaniu istotnosci

/Zmiana klimatu
I energia

Zanieczyszczenia

Woda

Zasoby i GOZ

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

tad korporacyjny

Zakonczenie E

Opis wplywu

Whptyw Grupy Maciaszczyk na zmiane klimatu ma miejsce w takich obszarach, jak:

m dziatalnosS¢ operacyjna (emisje gazow cieplarnianych wskutek zuzycia paliw i energii w Grupie
oraz w zaktadach produkcyjnych dostawcow Grupy);

m |ogistyka (emisje gazow cieplarnianych wskutek transportu produktow i surowcow);
m surowce i materiaty (emisje gazow cieplarnianych wskutek wytwarzania niezbednych surowcow);

W zuzycie energii przez Grupe Maciaszczyk i dostawcow firmy z roznych zrédet, zarowno tych
nieodnawialnych, jak i odnawialnych. Dotyczy rowniez efektywnosci energetycznej.

Zmiana klimatu ma obecnie ograniczony wptyw na Grupe Maciaszczyk.

Wpilyw Grupy Maciaszczyk w tym obszarze jest zwigzany przede wszystkim z zanieczyszczeniem
substancjami chemicznymi zawartymi w produktach (Drukarnia).

Wprowadzanie zanieczyszczen do powietrza, wody lub gleby w wyniku dziatalnosci Grupy, jej
dostawcow i klientow, ktére mogg byc szkodliwe dla zdrowia ludzkiego i/lub srodowiska oraz moga
powodowac szkody materialne lub zaktécac rézne sposoby korzystania ze srodowiska.

Zasoby wodne i morskie sg istotnym elementem dziatalnosci Grupy Maciaszczyk, szczegdlnie

w kontekscie tancucha wartosci. Dotychczas nie przeprowadzono szczegotowej analizy wptywu
na te zasoby, jednak podczas badania istotnosci zostaty one zidentyfikowane jako jeden

z kluczowych obszardw.

Woda w dziatalnosci operacyjnej Grupy Maciaszczyk wykorzystywana jest przede wszystkim
do celdw higieniczno-sanitarnych.

Wptyw Grupy Maciaszczyk dotyczy w szczegolnosci: dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
| przetwarzaniem surowcow, wytwarzaniem produktow, odpadow powstajgcych w wyniku

procesow produkcyjnych, logistycznych oraz odpaddw po stronie konsumenta wraz

z zakonczeniem cyklu zycia produktu. W zwigzku z tym Grupa podejmuje dziatania majgce
na celu wspieranie odpowiedzialnej gospodarki odpadami prowadzgcej do ich redukcji

I wyeliminowania substancji niebezpiecznych oraz potencjalnie niebezpiecznych.

Miejsce powstawania wptywu

w lancuchu wartosci

Wtasne operacje
Upstream
Downstream

Wtasne operacje
Upstream
Downstream

Upstream
Wiasne operacje

Wiasne operacje
Upstream
Downstream

Istotnhe zagadnienia ESG
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Zagadnienie ESG w ESRS Zagadnlenle.|d.entyf|k<’)V\.lane Opis wplywu Miejsce Qowstawanla vyplywu
w badaniu istothosci w fancuchu wartosci

Wptyw, jaki Grupa Maciaszczyk i dostawcy firmy wywierajg na poprawne funkcjonowanie
Bioroznorodnosc¢ lub degradacje bioréznorodnosci i ekosystemow. Do tej pory nie byta przeprowadzana szczegotowa Upstream
| ekosystemy analiza wptywu, natomiast bioréznorodnosc byta jednym z zagadnien identyfikowanych podczas Wtasne operacje
badania istotnosci.

E5 Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

S10soby swiadczace prace narzecz
przedsiebiorstwa

= Bezpieczenstwo zatrudnienia
= (Czas pracy

= Adekwatne wynagrodzenia

Grupa Maciaszczyk wywiera silny bezposredni wptyw na swoich pracownikow, szczegodlnie
, ) w obszarach takich jak rownosc i roznorodnosc, tworzenie bezpiecznego i komfortowego
= Bezpieczenstwo i higiena pracy B ReZAE srodowiska pracy, ochrona praw pracowniczych, przeciwdziatanie dyskryminacji oraz

= Rownosé pici i rdwne wynagrodzenia za prace BHP poszanowanie prawa pracownikow.

o tej samej wartosci

= Dialog ze strong pracowniczg Réznorodnosé

Wtasne operacje

Zatrudnienie Zapewnhnienie bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy oraz przestrzeganie tych zasad
Prawa cztowieka odbywa sie poprzez wdrozenie odpowiednich procesdw, polityk i procedur, ktdre wspieraja
= Zatrudnienie i integracja osob te wartosci i minimalizuja ryzyko naruszen.
Z niepetnosprawnosciami

= Szkolenia i rozwoj pracownikow

= Prewencja przemocy i dyskryminacji
W miejscu pracy

® ROznorodnosce

= Prawo do prywatnosci

Istotne zagadnienia ESG
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. . Zagadnienie identyfikowane .
Zagadnienie ESG w ESRS w badaniu istotnosci Opis wptywu

Miejsce powstawania wptywu

w tancuchu wartosci

S2 Pracownicy w tancuchu wartosci

= Bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikow
w tancuchu wartosci

= Czas pracy pracownikow w tancuchu wartosci

= Adekwatne wynagrodzenia pracownikow
w tancuchu wartosci

= Wolno$¢ zrzeszania sie, funkcjonowanie rad R?\Z/Vr]rocr:ozg:ioesc Grupa Maciaszczyk zdaje sobie sprawe ze wspotzaleznosci i szerokiego spektrum oddziatywania
zaktadowych oraz prawa pracownikéw w taricuchu 9 na spoteczenstwo, rowniez w zakresie pracownikow w tancuchu wartosci. |
wartoéci do informacji, konsultacji i partycypacii BHP . , S _ , Wrasne operacje
. , - - Wptywy na pracownikow w tancuchu wartosci wynikajg z przyjetych praktyk doboru dostawcow Upstream
. Bezp,|eczenstwo ! ,h|g|ena pracy pracownikow Zatrudnienie oraz podwykonawcdw, doboru wykorzystywanych technologii, a takze z przyjetego podejscia
W fancuchu wartosci Prawa crlowieka i stosowanych praktyk w zakresie nalezytej starannosci w taricuchu dostaw.
= ROwnosc¢ ptci i rowne wynagrodzenia za prace o tej
samej wartosci pracownikow w taricuchu wartosci
= Prewencja przemocy i dyskryminacji w pracy
w odniesieniu do pracownikow w tancuchu wartosci
= Praca dzieci w tancuchu wartosci
= Praca przymusowa w tancuchu wartosci
. - . Oddziatywanie na dotkniete spotecznosci w tancuchu wartosci zwigzane z wtasnymi operacjami Wtasne operacje
S3 Dotkniete spotecznosci Spotecznosci lokalne o, y . ¢ p , . . 1 : ”y . P : P J
i tancuchem wartosci jednostki, w tym za posrednictwem jej ustug, a takze relacji biznesowych. Upstream
o . ] . Grupa Maciaszczyk jest swiadoma swojego wptywu na zachowania spoteczne, Swiadomosc
S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi Odpowiedzialna komunikacja i postawy etyczne ludzi. Sposob, w jaki Grupa dzieli sie informacjami dotyczgcymi swoich produktow,
o : , , moze zarowno pozytywnie, jak i negatywnie oddziatywac na ksztattowanie odpowiedzialnych
" Prywatnosc Bezpieczenstwo produktdw , PE Jelt menEty e ? e .
o Destap do Tieriad] © eeseniedie] falede . wzorcow konsumpcji w spoteczenstwie. Z tego wzgledu jednym z kluczowych obszarow rozwoju Wtasne operacje
Postep technologiczny/ na najblizsze lata jest budowanie odpowiedzialnej komunikacji marketingowej. Dzieki temu Grupa Downstream
= Zdrowie i bezpieczenstwo innowacje pragnie wzmacnia¢ zaufanie i promowaé etyczne podejscie w relacjach z konsumentami.
= Odpowiedzialne praktyki marketingowe Relacje z Klientami Wszystkie dziatania Grupy Maciaszczyk majace na celu przyciagniecie, zadowolenie

i utrzymanie klientéw, co wpltywa na ich lojalnos¢ i satysfakcje.
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Zagadnienie ESG w ESRS

G1 Praktyki biznesowe

Zagadnienie identyfikowane . Miejsce powstawania wptywu
.. . - Opis wptywu , .
w badaniu istotnosci w tancuchu wartosci

Etyka w biznesie

= Kultura korporacyjna

| zgodnos¢ z prawem Grupa Maciaszczyk ksztattuje swoj wptyw w obszarze praktyk biznesowych i tadu korporacyjnego
= Ochrona sygnalistow relacio 7 , poprzez przyjety model zarzgdzania. Wptyw ten znajduje odzwierciedlenie w opracowanych
= Dobrostan zwierzat elacje z dostawcami politykach, ktore wyznaczajg ramy dziatania zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi.
: _ : Korupcja i tapownictwo i
- Zarzadzanfe reIaCJaml z dosta,WF:am|, w tym Polityki te obejmujg réwniez zarzgdzanie szeroko pojetym zréwnowazonym rozwojem oraz W‘razne operacie
praktykami w zakresie ptatnosci Polityka i lobbing budowanie odpowiedzialnych relacji z dostawcami, wspierajgc transparentno$c i zgodnosce ORI

= Korupcja i tapownictwo Ochrona danych z zasadami zrownowazonego biznesu.

| bezpieczenstwo informacji

= Zapobieganie i wykrywanie korupcji

oraz szkolenie :
Dobrostan zwierzat

= Przypadki korupcji

Istotne zagadnienia ESG
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/ Matryca istotnosci zagadnien ESG

Ustalilismy 20 istotnych kwestii, ktérymi zarzgdzamy w Grupie, i nadaliSmy im rézne priorytety. Zidentyfikowane tematy ESG
uwzgledniajg priorytety interesariuszy, sg istotne dla firmy i majg znaczgcy wptyw na spoteczenstwo, srodowisko i gospodarke.
Wynikiem przeprowadzonego badania istotnosci jest matryca istotnosci zagadnien ESG dla Grupy Maciaszczyk.

2 y 4
c
S y 4 Relacje z Klientami Ochrona danych
2 Etyka w biznesie i bezpieczenstwo informaciji
i zgodnos¢ z prawem
4 y 4 y 4 y 4
Zanieczyszczenia Zasoby .. Zmiany  Postep technologiczny Odpowiedzialna
1GOZ klimatu | innowacje komunikacja
y 4 y 4
Woda Bior6znorodnos¢ Roznorodnosé Bezpieczenstwo Zatrudnienie
:gi 3 y 4 i ekosystemy i wigczanie produktow
"E Relacje . A Zagadnienia z obszaru E
= z dostawcami
O
N
= . Zagadnienia z obszaru S
S| Prawa cziowieka
%]
2 y 4 A Zagadnienia z obszaru G
Spotecznosci lokalne Korupcja i tapownictwo
y 4
Dobrostan zwierzat
1 V4
Polityka i lobbing
)
=
2
W0
kS
Z
1 2 3 4
Istotne

Nieistotne
Istotnos$¢ finansowa
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/ Badanie istotnosci aryzyka

Proces badania istotnosci zaktadat spojnos¢ analizowanych zagadnien z tematami
| podtematami okreslonymi w standardzie ESRS 1, Dodatek A AR.16. Szczegotowy wykaz
raportowanych zagadnien zostat przedstawiony w ujawnieniu IRO-2.

W ramach przeprowadzonego badania dokonano oceny poziomu ryzyka i szans
w odniesieniu do wymienionych kluczowych zagadnien, uwzgledniajgc obszary, w ktorych
Grupa wywiera wptyw. Dzieki temu mozliwe byto zidentyfikowanie tematow priorytetowych
dla zrownowazonego rozwoju i efektywne zarzgdzanie nimi.

Podczas badania istotnosci przeprowadzonego w 2024 roku przebadano 43 ryzyka
Zrownowazonego rozwoju, sposrod ktorych 18 zostato ocenionych jako istotne.

/ Najwazniejsze zagrozenia i niepewnosci

1. Ryzyko zaburzenia tancucha dostaw - niestandardowe zjawiska pogodowe
I zmiany klimatu wptywajgce na uprawy.

Firma stoi przed wyzwaniem zwigzanym z niestandardowymi zjawiskami pogodowymi,
takimi jak fale upatow, susze, huragany, orkany czy powodzie, ktore mogg powaznie
zaktoci¢ funkcjonowanie tancucha dostaw. Ekstremalne warunki klimatyczne prowadzg do
trudnosci w dostepnosci kluczowych surowcow i materiatow, co bezposrednio wptywa na
naszg zdolnosc¢ do realizacji zlecen. W branzy poligraficznej mogg pojawic sie problemy
z dostawami specjalistycznych farb i papieru o odpowiednich parametrach. W sektorze
reklamowym opoznienia w dostawach materiatow promocyjnych mogg utrudnic¢ realizacje
kampanii, podczas gdy w branzy zestawow prezentowych zaktdécenia dotyczg kompletacji

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

| produkcji zestawow prezentowych, a takze wzrostu cen produktow takich jak kawa czy
kakao. Ryzyko to moze skutkowacC zarowno niezadowoleniem klientow, jak i wzrostem
kosztow operacyjnych z powodu koniecznosci poszukiwania alternatywnych dostawcow.

2. Ryzyko wzrostu kosztow pradu, gazu i paliwa w wyniku ETS.

Europejski System Handlu Emisjami (EU ETS) wprowadza dodatkowe obcigzenia finansowe
dla przedsiebiorstw, ktore korzystajg z energii elektrycznej, gazu i paliwa, poprzez wzrost ko-
sztow emisji CO,. Dla naszej firmy oznacza to znaczgce zwigkszenie kosztow operacyjnych.
W przypadku Drukarni wyzsze koszty energii wptywajg na rentownosc¢ produkcji, poniewaz
maszyny drukarskie wymagajg duzego zuzycia energii. W Agencji Reklamowej rosngce wy-
datki na energie obcigzajg utrzymanie biur i infrastruktury IT, a w Centrum Prezentow dla
Firm koszty transportu i magazynowania zestawow prezentowych mogg sie zwiekszyc.
Wzrost obcigzen finansowych z kolei moze prowadzi¢ do obnizki marz oraz koniecznosci
podniesienia cen, co moze wptyngc na konkurencyjnosc naszej firmy.

3. Ryzyko potencjalnej przerwy w dostawach energii oraz wzrost zmiennosci
produkciji energii w zrédtach pogodozaleznych.

Nasza dziatalnos¢, podobnie jak wiele innych, jest coraz bardziej zalezha od dostaw
energii, w tym energii ze zrédet odnawialnych, takich jak wiatr czy stonce. Chociaz
ich rozwoj stanowi wazny krok w Kierunku zrownowazonego rozwoju, wzrost zmien-
nosci w produkcji energii pogodozaleznej niesie ryzyko niestabilnych dostaw i przerw
w zasilaniu. W naszej firmie takie przerwy mogg powodowac przestoje w pracy biur i sys-
temow IT, co utrudnia realizacje dziatan reklamowych, a takze prowadzi do opdznien
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w produkcji poligraficznej oraz problemow z kompletacjg zamowien w Centrum Prezentow
dla Firm. Aby przeciwdziata¢ temu ryzyku, zainwestowalismy w instalacje fotowoltaiczng na
dachu naszego budynku, ktora w pewnym stopniu pozwala na zwiekszenie niezaleznosci
od zewnetrznych dostawcow energii.

4. Ryzyko zapewnienia zgodnosci ze zmianami regulacyjnymi.

Zmieniajgce sie przepisy prawne i regulacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju, emisji
CO, czy Gospodarki Obiegu Zamknietego stanowig wyzwanie dla naszej firmy. Koniecznosc
dostosowywania dziatan operacyjnych, procesow produkcyjnych i polityk wewnetrznych do
nowych wymagan wigze sie z dodatkowymi kosztami i naktadem pracy. Niedostosowanie
sie do tych wymogow moze skutkowacC sankcjami finansowymi, utratg zaufania klientow
oraz ograniczeniem mozliwosci wspotpracy z partnerami biznesowymi.

5.Ryzyko wysokich kosztow transformacji w nowe technologie w kierunku modelu GOZ.

Przejscie na model Gospodarki Obiegu Zamknietego wigze sie z koniecznoscig inwestycji
w nowe technologie, modernizacji infrastruktury oraz szkolenia pracownikow. W naszej
firmie dotyczy to zarowno maszyn produkcyjnych w Drukarni, jak i procesow zwigzanych
z produkcjg zestawow prezentowych. Wysokie koszty poczatkowe tej transformacji moga
stanowiC obcigzenie finansowe, szczegdlnie jesli zmiany nie przyniosg oczekiwanych

rezultatow w krotkim czasie.

6. Ryzyko zwigzane z niedopasowaniem rozwigzan do wymogow regulacyjnych
w zakresie GOZ.

Brak dostosowania rozwigzan Grupy do aktualnych regulacji dotyczgcych Gospodarki

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Obiegu Zamknietego moze prowadzic do problemow 1z certyfikacjg produktow,
ograniczeniem dostepu do rynkow oraz Kkoniecznoscig ponoszenia dodatkowych
kosztow. Dla naszej firmy, dziatajgcej w sektorach poligraficznym, reklamowym
i upominkowym, szczegolnie istotne jest, aby stosowane materiaty i procesy spetniaty wymogi
prawne i standardy zrownowazonego rozwoju.

7.Ryzyko wizerunkowe zwigzane z promowaniem nieprawdziwych lub przesadnych
dziatan proekologicznych (greenwashing).

W dobie rosngcej swiadomosci ekologicznej klientdéw promowanie nieprawdziwych lub
przesadzonych dziatan proekologicznych moze powaznie zaszkodzi¢ naszej reputaciji.
Ryzyko greenwashingu jest szczegolnie istotne w branzach, ktére deklarujg dziatania na

rzecz zrownowazonego rozwoju, takich jak poligrafia czy produkcja zestawow prezentowych.

8. Ryzyko zwigzane z cyberbezpieczenstwem i ochrong danych osobowych.

W obliczu rosngcej liczby zagrozen cybernetycznych oraz zaostrzenia regulacji dotyczgcych
ochrony danych bezpieczenstwo systemow IT i ochrona danych klientow oraz pracownikow
staty sie priorytetem. W przypadku naszej Agencji Reklamowej i Drukarni, ktore gromadzg
| przetwarzajg dane klientéw, ryzyko cyberatakdw moze prowadzi¢ do utraty danych, sankcji
finansowych oraz utraty zaufania klientow. Aby zapobiec temu ryzyku, przeprowadzamy
regularne szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz RODO.

9. Ryzyko zwigzane z preferencjami konsumentow, zmiana w popycie na ustugi.

Zmieniajgce sie oczekiwania konsumentow oraz rosngcy nacisk na ekologiczne produkty
I ustugi mogg wptyng¢ na popyt na nasze ustugi. Klienci coraz czesciej wybierajg firmy
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oferujgce zrownowazone rozwigzania, co wymaga od nas elastycznosci i szybkiego dosto-

sowywania sie do trendow. Brak odpowiedniej reakcji moze prowadzi¢ do utraty konkuren-
cyjnosci na rynku.

10. Ryzyko wystapienia presji ptacowe;.

Rosngce wymagania ptacowe pracownikow, szczegolnie w sektorze produkcyjnym, mogg
prowadzi¢ do wzrostu kosztow operacyjnych i obnizenia rentownosci. Sytuacja tajest szcze-
golnie odczuwalna w Wielkopolsce, gdzie znajduje sie nasza siedziba, a poziom bezrobocia
jest bardzo niski, co dodatkowo zaostrza konkurencje na rynku pracy. W sytuaciji, gdy rynek
pracy staje sie coraz bardziej konkurencyjny, konieczne jest utrzymanie atrakcyjnosci firmy

jako pracodawcy.

11. Ryzyko wzrostu kosztow u dostawcow - koszty surowcow, energii
i pracownikow.

/wiekszajgce sie koszty surowcoOw, energii oraz pracy u naszych dostawcow moga
bezposrednio wptywac na nasze koszty operacyjne. Dotyczy to szczegodlnie branzy
poligraficznej, gdzie ceny papieru i farb sg silnie uzaleznione od warunkow rynkowych.
W celu minimalizacji tego ryzyka negocjujemy dtugoterminowe umowy z dostawcami,
dywersyfikujemy zrodta zaopatrzenia oraz poszukujemy alternatywnych materiatow
| technologii.

12. Ryzyko utraty lub znacznego pogorszenia jakosci lub dostepnosci
kluczowych surowcow.

Brak dostepu do kluczowych surowcow, takich jak papier czy specjalistyczne farby,
moze powaznie zaktéci¢ naszg dziatalnos¢. Pogorszenie ich jakosci natomiast wptywa na

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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koncowy efekt naszych produktow oraz potencjalne reklamacje. Aby temu przeciwdziatac,
wspotpracujemy z certyfikowanymi dostawcami, budujemy zapasy strategiczne
oraz monitorujemy trendy rynkowe, ktore mogg wptyng¢ na dostepnosc surowcow.

13. Ryzyka wypadkow w pracy (w tym smiertelnych) i zwigzanych z tym
potencjalnych kar spowodowanych nieprzestrzeganiem zasad BHP przez
pracownika.

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji finansowych, prawnych i wizerunkowych. W przypadku naszej dziatalnosci,
w ktorej wykorzystywane sg maszyny drukarskie i urzgdzenia produkcyjne, ryzyko wypad-

kow jest szczegdlnie istotne.

14. Ryzyko powstawania zatorow ptatniczych.

Opodznienia w ptatnosciach od klientdw mogg prowadzi¢ do problemow z ptynnoscia
finansowg i ogranicza¢ mozliwosci inwestycyjne. W szczegolnosci dotyczy to

o« e

dtugoterminowych kontraktow w branzy poligraficznej i reklamowej.

15. Wahania koniunkturalne.

Szeroko pojeta branza reklamowa jest podatna na wahania gospodarcze, co sprawia, ze przy
spadku koniunktury niemal btyskawicznie zmniejszajg sie budzety reklamowe. Taka sytuacja
powoduje dalsze ryzyka zwigzane ze zwiekszaniem sie priorytetu ceny wsrdd kryteriow
doboru dostawcow ustugi i produktow marketingowych. Bedzie sie to przektadac na zakres
zlecanych zadan, a takze jakos¢ materiatow, ktére zamowig klienci —co w oczywisty sposob
sprawia, ze ich ekologiczne cechy zejdg na dalszy plan.
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16. No paper policy.

Biorgc pod uwage, ze istniejg firmy, ktore realizujg polityke funkcjonowania bez papieru,
zagrozeniem dla biznesu Grupy Maciaszczyk moze byC popularyzowanie idei ,paperless
company”. Wprawdzie dotyczy ona w wiekszym stopniu wewnetrznego obiegu dokumentow
firmie anizeli wykorzystania papieru w produkcji artykutow promocyjnych, ale zagrozenie
istnieje i dotyczy filaru biznesu, jakim jest Drukarnia Maciaszczyk.

17. Recykling papieru.

Zarowno potencjalne regulacje dotyczgce sposobu zbierania odpadow papierowych, jak
I dobrowolna postawa firm zorientowanych na recykling coraz wiekszej czesci odpadow
papierowych generowanych w organizacji moze doprowadzi¢ do stopniowego zmniejszania
sie udziatu zamowien zwigzanych z drukiem etykiet z lakierem UV. Ta technika druku sprawia,
ze recykling papieru jest bardziej ztozony. Zagrozenie dotyczy filaru biznesu Drukarnia
Maciaszczyk.

18. Regulacje antykorupcyjne.

Czesc firm wprowadzajgcych bardzo restrykcyjne polityki antykorupcyjne (ha podstawie
obowigzujgcych przepisow lub dobrowolnie) moze rezygnowacC z czesci upominkow
przekazywanym szczegolnie decydentom po stronie klienta, co moze prowadzi¢ do
ograniczenia zamowien upominkow pracowniczych. Zagrozenie dotyczy filaru biznesowego
Centrum Prezentéw dla Firm.
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Efektywnosc¢ energetyczna
Emisja gazéw cieplarnianych (GHG)
Adaptacja do zmian klimatu
Zanieczyszczenie
Pobdr i zuzycie wody
Bioréznorodnosc i ekosystemy
Zasoby i GOZ
Zatrudnienie
Réznorodnosc i wigczanie

Prawa cztowieka

Praca pracownikow w catym tancuchu wartosci

Spotecznosci lokalne
Odpowiedzialna komunikacja
Bezpieczenstwo produktéw
BHP
Podstep technologiczny/innowacje
System zarzgdzania ryzykiem
Relacje z klientem
Etyka w biznesie i zgodnos¢ z prawem
Relacje z dostawcami
Ochrona danych i bezpieczenstwo informaciji
Korupcja i tapownictwo
Dobrostan zwierzat
Zaangazowanie polityczne i lobbing
Praktyki w zakresie ptatnosci

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie

Powazne ryzyko
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie

Powazne ryzyko
Ryzyko wieksze niz srednie

Powazne ryzyko
Ryzyko wieksze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie

Powazne ryzyko
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie
Ryzyko wieksze niz srednie

Ryzyko mniejsze niz srednie

Szanse wieksze niz srednie
Szanse wieksze niz srednie
Szanse wieksze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Istotne szanse
Szanse wieksze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Istotne szanse
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse wieksze niz srednie
Istotne szanse
Szanse wieksze niz srednie
Istotne szanse
Szanse wieksze niz srednie
Szanse wieksze niz srednie
Szanse wieksze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie
Szanse mniejsze niz srednie

Szanse wieksze niz srednie

Zagadnienia ESG - ryzyka i szanse
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1.9 Tabele zgodnosci

W niniejszym Raporcie zrownowazonego rozwoju za rok 2024 Grupa Maciaszczyk spetnita wymogi dotyczgce
ujawniania informacji wymaganych do oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju.

. . . . . . Strony
Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia W raporcie

BP-1 Ogdlna podstawa sporzgdzenia oswiadczen dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju 08
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci 08
GOV-1 Rola organdw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych 09, 11
GOV-2 Im‘orm'acje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym 11-12

rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet 11-12
GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci 1,13
GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju 13
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 16,17

Tabela zgodnosci z ESRS

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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. .. . . . Strona
Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia W raporcie

SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy 21,89

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 28,57,60,72,89

17, 26, 57,60, 63,

IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, istotnych ryzyk i istotnych szans 67 69, 72
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zrownowazonego rozwoju 39
E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 55
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 54
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 55
E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 54
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 60
E1-6 Emisje gazoéw cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych 61
E1-7 Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla 62
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazow cieplarnianych 62
E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem 62

Tabela zgodnosci z ESRS

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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. . . . . . Strona
Nr ujawnienia \EVAVEREVRIETIE W raporcie

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 63
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 64
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 64
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 65
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy 66,72
E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem Nieistotne
E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi 67
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi 67
E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi 67
E3-4 Zuzycie wody 68
E3-5 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi 68

Tabela zgodnosci z ESRS

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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. . . . . . Strona
Nr ujawnienia \EVAVEREVRIETIE W raporcie

.o o .

Plan transformacji w zakresie roznorodnosci biologicznej i ekosystemow oraz uwzglednienie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow w strategii i modelu

E4-1 biznesowym 72
E4-2 Polityki zwigzane z roznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 72
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z roznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 73
E4-4 Cele zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami 73
E4-5 Mierniki wptywow zwigzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow 73
E4-6a Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z bioroznorodnoscig i ekosystemami Nieistotne
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 69
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 70
E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 71
E5-4 /Zasoby wprowadzane do organizacji 71
E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji 71
E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym Nieistotne

Tabela zgodnosci z ESRS

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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. .. . . . Strona
Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia W raporcie

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 21,89
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 28,57,60,72,89
S$1-1 Polityki zwigzane z wtasng sitg roboczg 76
$1-2 Procedury wspotpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikow w zakresie wptywow 77
$1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemoéw przez pracownikéw jednostki 77

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na witasnych pracownikow oraz stosowanie podejsc stuzgcych ograniczeniu istotnego ryzyka i

s1-4 wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz skutecznosc tych dziatan 78
S$1-5 Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 79
S$1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki 80
S$1-7 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 82
S$1-8 Zasoby wprowadzane do organizacji 82
$1-9 Zasoby odprowadzane z organizacji 83
$1-10 Odpowiednie ptace 84
S1-11 Ochrona socjalna 85

Tabela zgodnosci z ESRS

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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. .. . . . Strona
Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia W raporcie

$1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 85
$1-13 Wskazniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci 85
S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy 87
$1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 88
S$1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 88
$1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 88
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 21
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 28,57,60,72,89
S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci 90
S$2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu wartosci w zakresie wptywow 90
S$2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania problemow przez pracownikow w tancuchu wartosci 90

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi

SO ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosc¢ tych dziatan

20
S$2-5 Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 90

Tabela zgodnosci z ESRS

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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. .. . . . Strona
Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia W raporcie

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 21
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 28,57,60,72,89
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 91
S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami koncowym 92
S4-3 Procesy remediacji negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania problemow przez konsumentow i uzytkownikow koncowych 92

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na konsumentow i uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejsc stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi

S4-4 ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami konncowymi oraz skutecznosc¢ tych dziatan 92
S$4-5 Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 93
G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 96
G1-2 Zarzgdzanie relacjami z dostawcami 97
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 98
G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem 98
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa 98
G1-6 Praktyki ptatnicze 98

Tabela zgodnosci z ESRS
Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024 ﬂ
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Ponizsza tabela zawiera wykaz punktow danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikajg z innych przepisow UE.

Odniesienie do rozporzadzenia
W sprawie ujawniania informaciji

zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr str.)

Wymag dotyczacy ujawniania informaciji i powigzany z nim punkt danych

ESRS 2 GOV-1 - Zréznicowanie cztonkow zarzgdu ze wzgledu na ptec, pkt 21 lit. d) 95

ESRS 2 GOV-1 - Odsetek cztonkdw zarzgdu, ktérzy sg niezalezni, pkt 21 lit. €) 95

ESRS 2 GOV-4 - Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci, pkt 30 Nieistotne
ESRS 2 SBM-1 - Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczgcymi paliw kopalnych, pkt 40 lit. d) ppkt (i) Nieistotne
ESRS 2 SBM-1 — Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliow, pkt 40 lit. d) ppkt (ii) Nieistotne
ESRS 2 SBM-1 - Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliow, pkt 40 lit. d) ppkt (ii) Nieistotne
ESRS 2 SBM-1 - Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg i produkcjg tytoniu, pkt 40 lit. d) ppkt (iv) Nieistotne
ESRS E1-1- Plan transformacji stuzgcy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r., pkt 14 Nieistotne
ESRS E1-1- Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikow referencyjnych dostosowanych do Porozumienia paryskiego, pkt 16 lit. ) Nieistotne
ESRS E1-4 - Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych, pkt 34 Nieistotne
ESRS E1-5 — Zuzycie energii z kopalnych zrédet zdezagregowane w podziale na zrodta (dotyczy wytgcznie sektorow o znacznym oddziatywaniu na klimat), pkt 38 Nieistotne
ESRS E1-5 - Zuzycie energii i koszyk energetyczny, pkt 37 Nieistotne
ESRS E1-5 — Energochtonnosc¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat, pkt 40-43 Nieistotne

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Odniesienie do rozporzadzenia
W sprawie ujawniania informaciji

Wymag dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug

finansowych (nr. str.)

ESRS E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazow cieplarnianych, pkt 44 Nieistotne
ESRS E1-6 — Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych brutto, pkt 53—-55 Nieistotne
ESRS E1-7 — Usuwanie gazow cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla, pkt 56 Nieistotne
ESRS E1-9 - Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem, pkt 66 Nieistotne
ESRS E1-9 — Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego, pkt 66 lit. a) Nieistotne
ESRS E1-9 - Lokalizacja znaczgcych sktadnikow aktywow obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym, pkt 66 lit. c) Nieistotne
ESRS E1-9 — Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej, pkt 67 lit. ¢) Nieistotne
ESRS E1-9 — Stopien ekspozycji portfela na szanse zwigzane z klimatem, pkt 69 Nieistotne

ESRS E2-4 - llos¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wymienionego w zatgczniku |l do rozporzgdzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania

i Transferu Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28 Nieistotne
ESRS E3-1- Woda i zasoby morskie, pkt 9 Nieistotne
ESRS E3-1 - Specjalna polityka, pkt 13 Nieistotne
ESRS E3-1 - Zrownowazone praktyki w dziedzinie morz i oceandw, pkt 14 Nieistotne
ESRS E3-4 — Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu, pkt 28 lit. ) Nieistotne
ESRS E3-4 — Catkowite zuzycie wody w m?® na przychod netto z wtasnych operacji, pkt 29 Nieistotne

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Odniesienie do rozporzadzenia
W sprawie ujawniania informaciji

Wymag dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug

finansowych (nr str.)

ESRS 2 IRO1-E4 - pkt 16 lit. a), pkt (i) Nieistotne
ESRS 2 IRO1-E4 - pkt 16 lit. b) Nieistotne
ESRS 2 IRO1-E4 - pkt 16 lit. ¢) Nieistotne
ESRS E4-2 - Zrownowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntow/rolnictwa, pkt 24 lit. b) Nieistotne
ESRS E4-2 - Zrownowazone praktyki lub polityki w zakresie oceanow/morz, pkt 24 lit. c) Nieistotne
ESRS E4-2 - Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu, pkt 24 lit. d) Nieistotne
ESRS E5-5 — Odpady niepoddawane recyklingowi, pkt 37 lit. d) Nieistotne
ESRS E5-5 — Odpady niebezpieczne i odpady promieniotworcze, pkt 39 Nieistotne
ESRS 2 SBM-3-S1- Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy przymusowej, pkt 14 lit. f) Nieistotne
ESRS 2 SBM-3-S1- Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci, pkt 14 lit. g) Nieistotne
ESRS S1-1- Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka, pkt 20 Nieistotne
ESRS S1-1- Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21 Nieistotne
ESRS S1-1- Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi, pkt 22 Nieistotne
ESRS S1-1- Polityka lub system zarzgdzania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy, pkt 23 Nieistotne

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Informacje ogolne / 1.9 Tabele zgodnosci

Odniesienie do rozporzadzenia
W sprawie ujawniania informaciji

zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr str.)

Wymag dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych

ESRS S1-3 — Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ¢) Nieistotne
ESRS S1-14 - Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkdéw zwigzanych z pracg, pkt 88 lit. b) i ¢) Nieistotne
ESRS S1-14 - Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkow, ofiar smiertelnych lub chordb, pkt 88 lit. e) Nieistotne
ESRS S1-16 — Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami, pkt 97 lit. a) Nieistotne
ESRS S1-16 — Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego, pkt 97 lit. b) Nieistotne
ESRS S1-17 — Przypadki dyskryminaciji, pkt 103 lit. a) Nieistotne
ESRS S1-17 — Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD, pkt 104 lit. a) Nieistotne
ESRS 2 SBM-3-S2 - Znaczgce ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej w tancuchu wartosci, pkt 11 lit. b) Nieistotne
ESRS S2-1- Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka, pkt 17 Nieistotne
ESRS S2-1- Polityki zwigzane z pracownikami i pracowniczkami w tancuchu wartosci, pkt 18 Nieistotne
ESRS S2-1- Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD, pkt 19 Nieistotne
ESRS S2-1- Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19 Nieistotne
ESRS S2-4 - Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka zwigzane z tancuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu, pkt 36 Nieistotne
ESRS S3-1- Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka, pkt 16 Nieistotne
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Informacje ogolne / 1.9 Tabele zgodnosci

Odniesienie do rozporzadzenia
W sprawie ujawniania informaciji

zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr str.)

Wymag dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych

ESRS S3-1- Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub wytycznych OECD, pkt 17 Nieistotne
ESRS S3-4 - Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka, pkt 36 Nieistotne
ESRS S4-1- Polityka odnoszgca sie do konsumentow i uzytkownikow koncowych, pkt 16 Nieistotne
ESRS S4-1- Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD, pkt 17 Nieistotne
ESRS S4-4 - Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka, pkt 35 Nieistotne
ESRS G1-1- Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupciji, pkt 10 lit. b) Nieistotne
ESRS G1-1- Ochrona sygnalistow, pkt 10 lit. d) Nieistotne
ESRS G1-4 — Grzywny za naruszenie przepisow antykorupcyjnych i przepisow w sprawie zwalczania przekupstw, pkt 24 lit. a) Nieistotne
ESRS G1-4 — Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwa, pkt 24 lit. b) Nieistotne

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Srodowisko naturalne / 2.1 Informacje o $rodowisku

2.1 Informacje o srodowisku

Zmiana klimatu to jedno z najistotniejszych wyzwan wspotczesnego swiata, a takze kluczowy / Surowce i materiaty

temat dla Grupy Maciaszczyk oraz naszych interesariuszy. Jako firma dziatajgca w sektorach

poligrafii, reklamy i przygotowania zestawow prezentowych zdajemy sobie sprawe, ze Jako drukarnia i dostawca materiatow marketingowych swiadomie podchodzimy do wyboru
nasza dziatalnosC operacyjna, wybor surowcOw oraz procesy produkcyjne majg wptyw surowcow, uwzgledniajgc ich wptyw na srodowisko. W tym zakresie:

na srodowisko. Dlatego dgzymy do optymalizacji naszych dziatan, by wspiera¢ redukcje = Posiadamy certyfikat FSC®, co oznacza, ze uzywane przez nas papiery [ —

emisji gazow cieplarnianych oraz promowac¢ Gospodarke Obiegu Zamknietego (GOZ). pochodza z odpowiedzialnie zarzgdzanych laséw

Swiadomi tych wyzwan analizujemy i monitorujemy wptyw naszej dziatalno$ci na srodowisko, = Optymalizujemy wykorzystanie surowcow — dbamy o to, aby ograniczac FSC

wyznaczajgc konkretne celeiwdrazajgc proekologiczne rozwigzania. Ponizej przedstawiamy odpady poprodukcyjne, a makulatura jest odbierana przez wyspecjalizo- www.fsc.org

kluczowe obszary naszego oddziatywania. wang firme i poddawana recyklingowi. kbl

The mark of
= Minimalizujemy stosowanie plastiku — w Centrum Prezentow dla Firm "

/ Dziatalnosé operacyjna preferujemy ekologiczne wypetniacze kartonowe zamiast folii bgbelkowej.

W ramach dziatalnosci Grupy Maciaszczyk zuzycie energiii surowcow generuje emisje gazow / Odpowiedzialne zarzqdzanie odpadami

cieplarnianych. Aby ograniczyc¢ ten wptyw, wdrozyliSmy szereg dziatan, m.in.:

= Produkujemy energie odnawialng — posiadamy instalacje fotowoltaiczng o mocy 17 kW, W catej Grupie Maciaszczyk wdrozylismy system segregacji odpadow, ktory obejmuje
ktora pozwala nam zmniejszyC zuzycie energii z sieci oraz obnizy¢ emisje COs. zarowno biura, jak i obszary produkcyjne. Dodatkowo:

= Stosujemy zasady efektywnosci energetycznej — dbamy o optymalizacje procesow = Dbamy o porzadek na magazynie i w introligatorni, co pozwala nam unika¢ marnotrawstwa
produkcyjnych, ograniczamy marnotrawstwo surowcow i monitorujemy zuzycie energii. produktow i surowcow.

= Minimalizujemy emisje zwigzane z transportem — w podrozach stuzbowych preferujemy = Chemikalia poprodukcyjne i odpady niebezpieczne sg odbierane przez wyspecjalizowane
transport kolejowy, redukujgc slad weglowy zwigzany z mobilnoscig pracownikow. podmioty zgodnie z obowigzujgcymi normami srodowiskowymi.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Srodowisko naturalne / 2.1 Informacje o $rodowisku

/ Zaangazowahnie w zrowhowazony rozwoj

Aktywnie angazujemy sie w inicjatywy promujgce zrownowazony rozwoj W naszej branzy:

m Wspotpracujemy z GS1 Polska w zakresie wdrazania kodéw 2D, co moze przyczynic sie
do lepszego zarzgdzania zasobami w sektorze opakowaniowym i drukarskim.

m Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Opakowan, gdzie wspieramy dziatania na rzecz GOZ
I promujemy ekologiczne rozwigzania w branzy poligraficznej.

= Edukacja ESG - regularnie szkolimy naszych pracownikow w zakresie ESG,
greenwashingu oraz odpowiedzialnej komunikacji marketingowej, by nasza
dziatalnos¢ byta zgodna z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Y esrs 2 /) cov-s 4

/ Integracja wynikow zwigzanych ze zrGwnowazonym
rozwojem w programach motywacyjnych

Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu dziatania cztonkow organow administracyjnych
| zarzgdzajgcych Grupy Maciaszczyk nie zostaty jeszcze powigzane z celami w zakresie
redukcji emisji gazow cieplarnianych ani innymi celami zrownowazonego rozwoju. Oznacza
to, ze aspekty srodowiskowe i klimatyczne nie sg obecnie elementem formalnego systemu
oceny ani wynagradzania kadry kierowniczej.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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2.2 Strategia i cele klimatyczne

/ Polityki zwigzane z tagodzeniem i adaptacjg do zmian
klimatycznych

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk przyjeta Strategie Zrownowazonego Rozwoju do 2030
roku, w ktorej okreslilismy mierzalne cele redukcji emisji gazow cieplarnianych w zakresach
112 za 2024 rok. Przeprowadzilismy obliczenia generowanego przez nas sladu weglowego
w tych zakresach za 2024 rok, co pozwolito nam uzyskac petniejszy obraz wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko.

Nastepnym krokiem bedzie obliczenie emisji w zakresie 3, co umozliwi komplekso-
we zarzgdzanie sladem weglowym w catym tancuchu wartosci — od dostawcow surow-
coOw po uzytkowanie naszych produktow przez klientow. W tym celu planujemy wspot-
prace z naszymi partnerami oraz wdrazanie bardziej zrownowazonych rozwigzan
W obszarze logistyki, dostaw i gospodarki materiatowe].

Dazymy do sukcesywnego ograniczania emisji w kazdym obszarze naszej dziatalnosci,
wdrazajgc rozwigzania oparte na efektywnosci energetycznej, optymalizacji procesow oraz
wykorzystaniu energii odnawialnej.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Aby wzmocni¢ nasze zaangazowanie w ochrone srodowiska, w 2024 roku przyjelismy
rowniez Polityke Srodowiskowa dla catej Grupy Maciaszczyk, obejmujgcag wszystkie nasze
sektory dziatalnosci: Agencje Reklamowg, Drukarnie i Centrum Prezentow dla Firm. Dokument

ten okresla nasze kluczowe zobowigzania w zakresie redukcji emisji, gospodarki odpadami,
efektywnosci energetycznej oraz zrownowazonego zarzgdzania surowcami.

/ Cele zwigzane z tagodzeniem zmian klimatycznych
I adaptacjg do zmian klimatu

Cel Czas wdrozenia

Obliczenie emisji Scope 1, 2 w 2025 (za 2024)

Obliczenie emisji Scope 3 w 2027 (za 2026)

Opracowanie planu obnizenia emisji GHG do 2030 . w 2027

Cele zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu sg okreslone w Strategii ESG Grupy Maciaszczyk.
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Srodowisko naturalne / 2.2 Strategia i cele klimatyczne

/ Plan przejsciowy dotyczacy tagodzenia zmiany klimatu / Dziatania i zasoby zwigzane z polityka dotyczaca
zmian klimatycznych
Obecnie Grupa Maciaszczyk nie posiada planu transformacji na potrzeby tagodzenia zmian

klimatu ani strategii dekarbonizacji. Planuje sie przyjecie nastepujgcych dokumentow: Optymalizacja zuzycia energii

W ramach dziatan na rzecz ograniczenia emisji gazow cieplarnianych Grupa Maciaszczyk
Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu w 2027 r. konsekwentnie wdraza rozwigzania zwiekszajgce efektywnosc energetyczng.

W tym celu:

Strategia dekarbonizacji w 2027 r. 3 . _ S .
m korzystamy z energii odnawialnej — na dachu naszego budynku znajduje sie instalacja

fotowoltaiczna o mocy 17 kW, co pozwala na redukcje emisji CO, i zmniejszenie zuzycia

energii z sieci,
m optymalizujemy zuzycie energii w biurach i na stanowiskach pracy — wdrazamy

energooszczedne rozwigzania i monitorujemy pobor energii w naszych obiektach,

®m minimalizujemy emisje zwigzane z transportem — w Agencji Reklamowej preferujemy
podréze stuzbowe kolejg, co ogranicza slad weglowy zwigzany z mobilnoscig
pracownikow.
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Srodowisko naturalne / 2.2 Strategia i cele klimatyczne

Zarzadzanie odpadami

W kazdym sektorze naszej dziatalnosci wdrazamy zasady odpowiedzialne] gospodarki
odpadami:

= W Drukarni:

- makulatura poprodukcyjna jest odbierana przez wyspecjalizowang firme i poddawana
recyklingowi;

- dbamy o porzgdek w magazynie i introligatorni, aby ograniczy¢ marnotrawstwo
SUrowcow;

- chemikalia poprodukcyjne i odpady niebezpieczne sg odbierane przez wyspecjalizo-
wany podmiot zgodnie z normami srodowiskowymi.

= W Centrum Prezentowym:
-minimalizujemy uzycie plastiku, zastepujgc folie bgbelkowg wypetniaczamikartonowymi.
= W biurach:

- prowadzimy segregacje odpadow na stanowiskach biurowych, aby zmniejszyc¢ ilosc
odpadow zmieszanych.

Edukacja i zaangazowanie pracownikow

Swiadomosé ekologiczna naszego zespotu ma kluczowe znaczenie dla realizacji strateqii
ESG. W tym zakresie:

® reqgularnie szkolimy pracownikow z ESG, greenwashingu oraz odpowiedzialnej komuni-
kacji srodowiskowej;

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

m organizujemy szkolenia dotyczgce segregacji odpadow, efektywnego zarzgdzania
energig oraz zrownowazonego wykorzystywania surowcow.

Zrownowazona produkcja materiatow reklamowych

Jako Agencja Reklamowa dgzymy do projektowania i realizacji kampanii marketingowych
zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju.
Obejmuje to:

®m promowanie ekologicznych rozwigzan — rekomendujemy klientom cyfrowe
formy reklamy oraz materiaty drukowane na papierach ekologicznych;

®m minimalizacje materiatow o duzym sladzie weglowym — ograniczamy stosowanie plasti-
kowych materiatow promocyjnych, stawiajgc na surowce bardziej przyjazne srodowisku.

Zrownowazony dobor materiatéw

Swiadomie wybieramy materiaty o mniejszym wptywie na $rodowisko, m.in.:

m certyfikowane surowce —w Drukarni stosujemy papier z certyfikatem FSC®,
co gwarantuje odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami lesnymi;

m ekologiczne rozwigzania w pakowaniu —w Centrum Prezentow dla Firm eliminujemy
plastikowe wypetniacze, zastepujgc je kartonowymi;

m ograniczanie plastiku — minimalizujemy jego zuzycie w produkcji reklamowej oraz
procesach pakowania, wybierajgc materiaty odnawialne i biodegradowalne.
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Srodowisko naturalne / 2.2 Strategia i cele klimatyczne

/ Ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu oraz zarzgdzanie ryzykami

Grupa Maciaszczyk nie dokonata szczegotowej, odrebnej analizy odpornosci swojej strategii i modelu biznesowego w kontekscie ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatycznymi.
Jednak ryzyka klimatyczne zostaty ocenione w ramach procesu podwaojnej istotnosci, szczegodtowo opisanego w Rozdziale 1 niniejszego raportu, zgodnie ze wskaznikiem ESRS2 IRO-1.

Wyniki tej analizy wskazujg, ze zmiany klimatyczne mogg mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Grupy Maciaszczyk, szczegolnie w kontekscie dostepnosci surowcow, regulacji srodowiskowych
oraz oczekiwan klientow i partnerow biznesowych w zakresie ESG. Ponizej przedstawiono istotne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu dla Grupy Maciaszczyk:

Ryzyko / szansa EIILEIRIEE Oddziatywanie na Grupe Maciaszczyk Horyzont Sposdb zarzadzania
ze zmian klimatycznych czasowy

1. Wdrozenie Polityki Srodowiskowej dla catej Grupy Maciaszczyk.

2. Monitorowanie zmian regulacyjnych na poziomie krajowym i europejskim, ze

Grupa Maciaszczyk, jako podmiot dziatajgcy w sektorach szczegolnym uwzglednieniem dyrektyw dotyczgcych gospodarki o obiegu zamknietym
Ryzyko niespenienia pohgrafn, reklamy i pre.zer.wtow b|zr11esowych, jest (GOZ) i raportowania ESG.
zobowigzana do spetniania norm srodowiskowych

wymagan prawnych 3. Wspodtpraca z organizacjami branzowymi, takimi jak Polska Izba Opakowan oraz GS1

) ) i regulacji dotyczgcych ESG. Niespetnienie wymagan moze Krotki-sredni . , ) .
I regulacyjnych . : : . . Polska, w celu wdrazania zrownowazonych standardow.
skutkowac ryzykiem reputacyjnym, karami finansowymi
z zakresu ESG oraz utratg zaufania klientow i partnerow biznesowych. 4. Szkolenia pracownikow z zakresu ESG, w tym unikania greenwashingu,

oraz odpowiedzialnej komunikacji srodowiskowe;.

5. Raportowanie ESG — przygotowanie pierwszego raportu ESG za 2024 rok w celu

transparentnej prezentacji dziatan srodowiskowych.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Ryzyko / szansa wynikajace

ze zmian klimatycznych

Ryzyko zaburzenia
dostaw w wyniku
ekstremalnych zjawisk
pogodowych

Ryzyko niedostepnosci
surowcow

Ekstremalne zjawiska pogodowe mogg zaktécac
tancuchy dostaw surowcow i produktow, co wptywa

na terminowosc¢ realizacji projektow drukarskich,
marketingowych i dostaw prezentow biznesowych.

Zmieniajgce sie warunki klimatyczne mogg prowadzic

do ograniczonej dostepnosci papieru, farb drukarskich
oraz innych kluczowych surowcow wykorzystywanych

w Drukarni, a takze produkcji materiatdw promocyjnych

I opakowan. Dodatkowo w Centrum Prezentow dla Firm
dla Firm, ktore oferuje zestawy prezentowe, szczegdolnym
zagrozeniem sg problemy z dostepnoscig produktow

czekoladowych i kawy.

Wptyw zmian klimatu na uprawy kakao i kawy powoduje:

B zmniejszenie areatdow upraw — wzrost temperatur
i nieregularne opady ograniczajg wydajnosc¢ upraw

w tradycyjnych regionach produkcji;

B rosngce ceny — mniejsze plony i problemy z logistykag
prowadzg do wzrostu kosztéw surowcow;
® niestabilnos¢ dostaw — wieksza podatnos¢ upraw

na choroby i ekstremalne warunki pogodowe wptywaja
na dostepnosc¢ tych produktow w danym sezonie.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Sredni-dtugi

Sredni-dtugi

Oddziatywanie na Grupe Maciaszczyk Sposob zarzadzania
czasowy

1. Wdrozenie procedur zarzgdzania kryzysowego, ktore obejmujg analize alternatywnych
dostawcow oraz optymalizacje standw magazynowych.

2. Realizacja planu ciggtosci dziatania — zapewnienie dostepnosci kluczowych materiatow
w przypadku zaktécen w dostawach.

3. Dywersyfikacja dostawcow — wspotpraca z lokalnymi producentami, aby zminimalizowac
zaleznosc od dostawcow zagranicznych narazonych na skutki zmian klimatu.

4. Optymalizacja logistyki — redukcja sladu weglowego poprzez lepsze planowanie dostaw
oraz korzystanie z transportu kolejowego tam, gdzie to mozliwe.

1. Dywersyfikacja zrodet surowcow — wspotpraca z roznymi dostawcami, aby zapewnic statg
dostepnosc certyfikowanych surowcow.

2. Zastosowanie alternatywnych materiatow — promowanie papieru z recyklingu,
certyfikowanego FSC® oraz ekologicznych opcji w produkcji materiatdéw marketingowych
I opakowan.

3. Budowanie zapasow kluczowych surowcow — zarzgdzanie magazynem w sposob

zapewniajgcy ciggtosc produkcji, nawet w przypadku chwilowych probleméw z dostepnoscig
SUrowcow.

4. Udziat w branzowych inicjatywach na rzecz zrownowazonego rozwoju, np. wspotpraca
z Polskg 1zbg Opakowan i GS1 Polska w zakresie promowania zrownowazonych surowcow
| technologii.

5. W Centrum Prezentdow dla Firm:

m wspotpraca z dostawcami oferujgcymi certyfikowane produkty czekoladowe i kawowe
(np. Fair Trade, Rainforest Alliance), aby wspierac bardziej odporny na zmiany klimatu tan-
cuch dostaw;

B rozszerzanie oferty o alternatywne produkty, ktore mogg zastgpic tradycyjne upominki
w przypadku problemow z dostepnoscig kawy i czekolady.
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Oddziatywanie na Grupe Maciaszczyk Sposob zarzadzania
czasowy

1. Dywersyfikacja zrodet surowcow — poszerzenie listy dostawcow, w tym preferowanie
lokalnych producentow.

Ryzyko / szansa wynikajace

ze zmian klimatycznych

Zmiany klimatyczne oraz ekstremalne zjawiska
pogodowe mogg istotnie wptyngc na ceny surowcow . .
i materiatéw wykorzystywanych w dziatalno$ci Grupy 2. Zastosowanie alternatywnych materiatow:

Maciaszczyk, w tym: ®m w Drukarni: promowanie papieréw z recyklingu oraz surowcow o nizszym sladzie

weglowym;

m papier i farby drukarskie — kluczowe dla produkcji N L .y : .
Ryzyko zwiazane w drukarni, szczegdlnie certyfikowane surowce "W Agencp Reklamoyvejz eliminacja materiatow trudnych do recyklingu na rzecz bardziej
ekologicznych opcji;
m w Centrum Prezentow dla Firm: wprowadzenie wiekszej réznorodnosci produktow
prezentowych, ktore mogg zastgpic¢ produkty zagrozone niedostepnoscig

ze wzrostem kosztow (np. FSC®); Sredni-dtugi

surowcow i materiatow m plastik i materiaty opakowaniowe — wzrost cen
surowcow petrochemicznych wptywa na koszty

Ryzyko zwigzane

ze wzrostem cen
energii w wyniku
wysokoemisyjnego
miksu energetycznego
w Polsce

opakowan i zabezpieczen produktow;

produkty spozywcze w Centrum Prezentow dla Firm
— szczegolnie kawa i czekolada, ktore stajg sie coraz
drozsze i trudniej dostepne ze wzgledu na zmiany

klimatyczne.

Polityka klimatyczna Unii Europejskiej oraz rosngce koszty
emisji CO, wptywajg na wzrost cen energii elektryczne,;.
Dla Grupy Maciaszczyk oznacza to:

wyzsze koszty funkcjonowania drukarni — procesy
drukarskie (offset i cyfrowy) wymagajg znaczgcego
zUzycia energii;

wieksze wydatki na oswietlenie i klimatyzacje
biur — szczegodlnie w Agencji Reklamowej i Centrum
Prezentéw dla Firm.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Krotki-sredni

(np. alternatywy dla czekolady i kawy).

3. Budowanie zapasow kluczowych surowcow — optymalizacja stanow magazynowych,
szczegolnie dla papieru i certyfikowanych surowcow w sektorze poligraficznym.

4. Scista wspotpraca z organizacjami branzowymi (Polska Izba Opakowan, GS1 Polska)
w celu monitorowania trendow cenowych i dostosowania strategii zakupowe;j.

1. Rozwoj OZE w firmie — posiadamy instalacje fotowoltaiczng o mocy 17 kW,
ktora redukuje nasze zapotrzebowanie na energie z sieci i obniza emisje COs.

2. Optymalizacja zuzycia energii w procesach produkcyjnych i biurach:
m stosowanie energooszczednych urzgdzen drukarskich;

® wprowadzenie zasad efektywnego korzystania z energii
(np. oswietlenie LED, wytgczanie urzgdzen po godzinach pracy).

3. Analiza i wdrozenie dodatkowych rozwigzan OZE — rozwazenie mozliwosci rozbudowy

instalacji fotowoltaicznej lub wykorzystania zielonej energii dostarczanej przez zewnetrznych
operatorow.

4. Audyt energetyczny — przeprowadzenie analizy efektywnosci zuzycia energii i identyfikacja
potencjalnych oszczednosci.

5. Dalsza redukcja emisji transportowych — w Agencji Reklamowej promujemy podroze
stuzbowe kolejg, co zmniejsza slad weglowy zwigzany z mobilnoscig pracownikow.
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m Zuzycie energii i koszyk energetyczny

/J Analiza scenariuszowa Zuzycie paliwa z wegla i produktéow weglowych MWh 0
, , , Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych MWh 90,4
Grupa Maciaszczyk planuje przeprowadzenie komplek-
sowej analizy scenariuszowej do roku 2028, aby okreslic Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWHh 75,2
potencjalne sciezki rozwoju naszej organizacji w kontek-
$cie zmian klimatycznych. Analiza ta obejmie m.in.: Zuzycie paliwa z innych zrodet kopalnych MWh 0
m oceny wptywu réznych scenariuszy klimatycznych Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii: elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet MWh 1137
kopalnych '
(np. wzrost globalnej temperatury o 1,5°C oraz 3°C) bainy
na dziatalnosc Grupy Maciaszczyk; Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych MWh 279,3
® analize odpornosci naszego modelu biznesowego o , o 3
. o ) B Udziat zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 82,75
Na zmilany w dOSt@pﬂOSCI surowcow, energill
i regulacjach ESG,; Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych MWh 0
m ocene ryzyk i szans zwigzanych z transformacja
. : : : . : Udziat energii ze zrodet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0
branzy poligraficznej, reklamowej i prezentowej
w Kierunku zréwnowazonego rozwoju. Zuzycie paliwa ze zrédet odnawialnych, w tym z biomasy (obejmujgce rowniez odpady MWhH 0
przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itd.)
m Zuzycie zakupionych lub pozyskanych: energii elektrycznej, ciepta,
) : ) . MWh 47,8
pary wodnej i chtodzenia ze zrodet odnawialnych
/ Zuzyme energii i miks energetyczny
Zuzycie wtasnej wytworzonej energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa MWh 10,41
W 2024 roku catkowite zuzycie energii w Grupie o
, , Catkowite zuzycie energii ze zrodet odnawialnych MWh 58,21
Maciaszczyk wyniosto 337,51 MWh. Tabela obok przed-
stawia zuzycie energii i miks energetyczny w Grupie Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 17,25

Maciaszczyk w 2024 roku.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024




GRU PA// MAC|ASZCZYK Stowo wstepne Zarzadu Podstawowe informacje o Grupie Informacje ogdlne Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie E

Srodowisko naturalne / 2.2 Strategia i cele klimatyczne

Emisje gazow cieplarnianych Jednostka
/ Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 1i 2

Grupa Maciaszczyk juz monitoruje emisje gazow cieplarnianych w zakresie 1 i 2,

a pierwsze obliczenia dla roku 2024 zostaty przeprowadzone zgodnie z przyjetg Strategia
Zrownowazonego Rozwoju. Dziatania te sg zgodne z celami Porozumienia paryskiego, Emisje brutto GHG Scope 1 MgCO,e 39,66 * *
zaktadajgcymi ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C.

, , : I : . Procent emis;ji brutto GHG Scope
W 2027 roku planujemy rozszerzyC analize emisji o zakres 3, co pozwoli na bardziej ) >

1 pochodzacej z unijnego systemu % - - -
kompleksowe zarzgdzanie wptywem naszej dziatalnosci na klimat, obejmujgce emisje handlu emisjami
w catym tancuchu wartosci.
Poziom emisji gazow cieplarnianych obliczamy zgodnie z wytycznymi GHG Protocol
Corporate Standard, uwzgledniajgc nastepujgce gazy: CO,, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SFe Emisje brutto GHG Scope 2 o6 8 O . .
| NFs. (wg metody location-based) gL2e ’
Emisje brutto GHG Scope 2 MACO.e brak _ _
i e . (wg metody location-based) Shie: danych
Intensywnosc emisji GHG na przychod netto Jednostka
Catkowite emisje GHG (metoda location-based) MgCO,e/1 min zt 10,62
na przychody netto . ..
Catkowite emisje GHG Scope 1+ 2 MaCO..e 152 71 " .
(wg metody location-based) g2 !
gaajrkfzwgﬁoedm'ﬂgt%HG (metoda market-based) MgCO,e/1 min zi dg;aléh Catkowite emisje GHG Scope 1 + 2 MaCO.e brak _ _
przy y y (wg metody location-based) Shi: danych

Wskazniki emisyjnosci w Grupie Maciaszczyk (w zakresie 1i 2) Planowany poziom emisji zostanie okreslony w Strategii Dekarbonizacji, ktorg Grupa Maciaszczyk przyjmie w 2027 roku

Emisje gazow cieplarnianych w Grupie Maciaszczyk w zakresie 1i 2

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Projekty kompensacji emisji gazow cieplarnianych
/ Wewnetrzne ustalanie cen emisji CO,

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk nie realizowata projektow zwigzanych z pochtanianiem
lub redukcjg emisji gazow cieplarnianych finansowanych z tytutu kredytow weglowych.
Nie wdrozylismy rowniez wewnetrznego systemu ustalania cen emisji CO,. Obecnie nasza
strategia klimatyczna koncentruje sie na redukcji emisji w zakresie 1 i 2, efektywnosci
energetycznej oraz wdrazaniu polityki srodowiskowe,;.

/ Ocena skutkow finansowych ryzyk i szans klimatycznych

Nie dokonalismy jeszcze oceny potencjalnych skutkow finansowych wynikajgcych
z istotnych ryzyk fizycznych i przejsciowych ani zidentyfikowanych mozliwosci zwigzanych
ze zmianami klimatycznymi. Ocena ta bedzie elementem planowanego procesu identyfikacji
| integracji ryzyk klimatycznych z systemem zarzgdzania ryzykiem w Grupie Maciaszczyk,
ktory planujemy zrealizowacC w najblizszych latach, w ramach rozwijania naszego podejscia
do zarzgdzania ESG.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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2.3 Zanieczyszczenia

Y esks 2 / ro-1 4

/ Opis procesow majacych na celu identyfikacje i ocene
skutkow, ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniami

Proces identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniami zostat przeprowadzony podczas badania podwodjnej istotnosci.
Zostat on opisany szczegotowo w:

® wymogu ujawniania informacji IRO-1 - opis procesow identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans,

® Wymogu ujawniania informacji IRO-2 — okreslenie ujawnianych tematow ESRS w oparciu
0 analize istotnosci.

ldentyfikacja wptywow i ryzyk obejmowata w szczegolnosci obszar produkcji poligraficzne;
(zuzycie farb, chemikaliow, powstawanie odpadow produkcyjnych) oraz kwestie zwigzane
z opakowaniami i transportem w Centrum Prezentow dla Firm,

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk przyjeta formalng Polityke Srodowiskowa, ktéra obejmuje
m.in. zagadnienia zwigzane z ograniczaniem zanieczyszczen. Polityka ta zostata wdrozona
we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy —w Drukarni, Agencji Reklamowej oraz Centrum
Prezentow dla Firm — i zawiera ogolne zobowigzania w zakresie:

= minimalizowania odpadow i emisji,
m odpowiedzialnego zarzgdzania materiatami chemicznymi i zuzytymi surowcami,

= wspotpracy z wyspecjalizowanymi firmami odbierajgcymi odpady niebezpieczne.

Tutaj znajdziesz bezposredni link do Polityki Srodowiskowej



https://grupamaciaszczyk.pl/news/POLITYKA_SRODOWISKOWA_GM_V4_13052025.pdf
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/ Dziataniai zasoby zwigzane z zanieczyszczeniami

Grupa Maciaszczyk juz wdraza praktyki ograniczajgce zanieczyszczenia W codzienne]

dziatalnosci, m.in.:

W Drukarni:

makulatura poprodukcyjna jest segregowana i odbierana przez wyspecjalizowang firme;

odpady niebezpieczne i chemikalia (np. srodki czyszczgce) sg przekazywane podmiotom
posiadajgcym odpowiednie zezwolenia;

utrzymywany jest porzgdek w introligatorni i magazynie, co pozwala zapobiegac rozlewom
I marnotrawstwu.

W Centrum Prezentow dla Firm:

W catej Grupie:

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

sukcesywnie wprowadzane sg ekologiczne wypetniacze kartonowe zamiast folii
bagbelkowej, co zmniejsza zuzycie tworzyw sztucznych.

obowigzuje segregacja odpaddw na stanowiskach pracy.

/ Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Na dzien sporzgdzenia raportu Grupa Maciaszczyk nie posiada jeszcze formalnie przyjetych
celow ilosciowych dotyczgcych ograniczania zanieczyszczen. Jednak w zwigzku z przyjeta
w 2024 roku Politykg Srodowiskowg planowane jest:

m okreslenie szczegodtowych celdw redukcji zanieczyszczen powietrza, wody i gleby;
B monitorowanie powstawania i rodzaju odpadow, zwtaszcza w obszarze produkcyjnym:

m kontynuacja dziatan ograniczajgcych zuzycie plastiku oraz substancji potencjalnie
niebezpiecznych.

Cele te zostang zintegrowane z rozwijang strategig ESG i raportowaniem srodowiskowym
w 2027 roku.
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/ Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Dziatalnos¢ Grupy Maciaszczyk — obejmujgca Drukarnie, Agencje Reklamowg i Centrum
Prezentow dla Firm — nie powoduje istotnych bezposrednich zanieczyszczen srodowiska
w skali przemystowej. Jednak w toku operacji mogg wystepowac ograniczone emisje
oraz powstawanie odpadow, ktore — przy braku odpowiedniego zarzgdzania — mogtyby

potencjalnie wptyngc na jakos¢ powietrza, wody lub gleby.
Zrddta potencjalnych zanieczyszczen i dziatania Zapobiegawcze:

¢ Powietrze:

® emisje do powietrza wynikajg gtownie ze zuzycia energii elektrycznej oraz spora-
dycznego uzycia srodkow chemicznych w procesach introligatorskich i czyszczenia
urzgdzen;

o e .o

m dziatania zaradcze: korzystanie z energii czesciowo pochodzgcej z wtasnej instalacji
fotowoltaicznej, eliminacja niepotrzebnego transportu (preferencja dla kolei), stosowa-
nie srodkéw chemicznych zgodnych z przepisami BHP i srodowiskowymi.

() Woda:

m Grupa nie prowadzi procesow technologicznych wymagajgcych zuzycia lub zrzutu
duzych ilosci wody przemystowej;

® nie generujemy sciekow produkcyjnych, a scieki socjalno-bytowe odprowadzane sg
do lokalnej sieci kanalizacyjnej zgodnie z przepisami.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

% Gleba:

® nie prowadzimy dziatalnosci, ktora wigzataby sie z ryzykiem skazenia gleby. Wszystkie
odpady (w tym chemikalia) sg magazynowane w bezpiecznych warunkach i przekazy-
wane wyspecjalizowanym firmom zewnetrznym.

Podjete srodki ostroznosci i zarzadzania:

m odpady niebezpieczne (np. chemia uzywana w drukarni) sg odbierane przez uprawnio-
nych operatorow;

m makulatura poprodukcyjna przekazywana jest do recyklingu;

m w Centrum Prezentow dla Firm sukcesywnie eliminujemy zbedne tworzywa sztuczne
(np. folie bgbelkowg) na rzecz ekologicznych wypetniaczy kartonowych.

Segregacja odpadow prowadzona jest we wszystkich obszarach dziatalnosci.
Na podstawie dostepnych danych nie stwierdzono przekroczen dopuszczalnych norm ani

obowigzku raportowania emisji srodowiskowych w odniesieniu do zanieczyszczen powietrza,
wody lub gleby.
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/ Substancje budzace obawy i substancje wzbudzajace
szczegolnie duze obawy

LY

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk nie odnotowata wykorzystania ani obecnosci substancji
znajdujgcych sie na listach substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy (SVHC),
publikowanych przez Europejskg Agencje Chemikaliéow (ECHA) zgodnie z rozporzgdzeniem

REACH.
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W ramach dziatalnosci Drukarni stosowane sg srodki czyszczgce i materiaty eksploatacyjne,
ktorych sktad podlega regularnej weryfikacji pod katem klasyfikacji chemicznej i zgodnosci
Zz przepisami prawa. Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu zaden z uzywanych

produktow nie zostat zakwalifikowany jako zawierajgcy substancje SVHC w stezeniu
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wymagajgcym ujawnienia.
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2.4 Zasoby wodne | morskie

Y esks 2 / ro-1 4

/ Opis procesow majacych na celu identyfikacje i ocene
istothych wplywow, ryzyk i mozliwosci zwigzanych z woda
I zasobami morskimi

Proces identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z zasobami

wodnymi i morskimi zostat przeprowadzony podczas badania podwaojnej istotnosci. Zostat
oNn szCczegotowo opisany w:

= wymogu IRO-1 - opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans;
= wymogu IRO-2 - zakres ujawnianych informacji zgodnych z ESRS, wynikajgcy z analizy
istotnosci.

/ Polityki zwigzane z woda

Obecnie Grupa Maciaszczyk nie posiada odrebnej polityki dotyczgce] zarzgdzania
zasobami wodnymi i morskimi. Tematyka ta zostata jednak uwzgledniona w przyjetej
w 2024 roku Polityce Srodowiskowej, w ktdrej wskazano m.in. zobowigzanie do racjonalnego
gospodarowania zasobami naturalnymi, w tym wod3g.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Grupa jest Swiadoma, ze zmiany klimatyczne mogg prowadzi¢ do ograniczonej dostepnosci
wody w przysztosci, co moze posrednio wptyngc na koszty dziatalnosci lub funkcjonowanie
tancucha dostaw. W zwigzku z tym w kolejnych etapach rozwoju strategii ESG przewiduje sie
doprecyzowanie podejscia do zarzgdzania wodg, adekwatnie do skali i charakteru wptywu.

/ Dziatania, zasoby i cele zwigzane z zasobami wodnymi
I morskimi
Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu Grupa Maciaszczyk nie okreslita jeszcze

formalnych celow srodowiskowych zwigzanych z zasobami wodnymi i morskimi.

Z uwagi na profil dziatalnosci (biurowej i produkcyjnej o niskim zuzyciu wody) oddziatywanie
Grupy w tym obszarze jest ograniczone, a temat nie zostat uznany za istotny w obecnej
wersji Strategii Zrownowazonego Rozwoju.




GRUPA// MACIASZCZYK

Stowo wstepne Zarzadu Podstawowe informacje o Grupie

Informacje ogdlne

Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie

Srodowisko naturalne / 2.4 Zasoby wodne i morskie

/ Zuzycie wody

Dziatalnos¢ Grupy Maciaszczyk nie generuje znaczgcego zuzycia wody przemystowej ani
Sciekow technologicznych. Woda wykorzystywana jest gtownie w celach socjalno-bytowych
W biurze oraz przy drobnych czynnosciach porzgdkowych w Drukarni. Scieki odprowadzane
sg do sieci kanalizacyjnej zgodnie z lokalnymi przepisami.

Catkowite zuzycie wody (m?3) 381*

Nieczystosci odprowadzane do sieci komunalnej (m?3) 381*

*Dane uwzgledniajg dwie lokalizacje: Poznan (ul. tazienna 4) oraz Koziegtowy (ul. Gdynska 21)

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Potencjalne skutki finansowe ryzyk, zagrozen
i mozliwosci zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

Grupa Maciaszczyk nie przeprowadzita jeszcze formalnej oceny potencjalnych skutkow
finansowych wynikajgcych z ryzyk zwigzanych z wodg i zasobami morskimi. Obecnie
zagadnienie to nie jest uwzgledniane w analizach finansowych, poniewaz wptyw dziatalnosci
Grupy na zasoby wodne zostat uznany za nieistotny na podstawie przeprowadzonej oceny
istotnosci.

Jednakze, w przypadku identyfikacji ryzyk zwigzanych np. z przerwami w dostawie wody
lub wzrostem kosztéw ustug wodno-kanalizacyjnych, ich znaczenie moze zosta¢ poddane
ponownej analizie i ujete w kolejnych cyklach raportowania.
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2.5 Wykorzystanie zasobow

oraz Gospodarka Obiegu Zamknietego

/ ldentyfikacja wptywow, ryzyk i szans

W ramach przeprowadzonego w 2024 roku badania podwdjnej istotnosci Gospodarka
Obiegu Zamknietego (GOZ) zostata zidentyfikowana jako jeden z kluczowych tematow
srodowiskowych dla Grupy Maciaszczyk. W wyniku analizy przeprowadzono ocene zasobow
oraz dziatalnosci operacyjnej, identyfikujgc rzeczywiste i potencjalne wptywy, ryzyka oraz
szanse zwigzane z wykorzystaniem surowcow, produkcjg odpadow i cyklem zycia produktow.

Analiza ta objeta catosciowy tancuch wartosci: od dziatan wewnetrznych, przez wspotprace
z dostawcami, az po relacje z klientami. Ocenie poddano zarowno wptyw Grupy Maciaszczyk
na srodowisko, jak mozliwe skutki wyzwan srodowiskowych — w tym rosngcych kosztow

zasobow i presji regulacyjnej — na dziatalnosc firmy.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz GOZ

Gospodarka Obiegu Zamknietego zostata wigczona do Polityki Srodowiskowej Grupy
Maciaszczyk przyjetej w 2024 roku jako jeden z filarow odpowiedzialnego zarzgdzania
Srodowiskiem.

Dodatkowo kierunki dziatan zwigzanych z GOZ zostaty okreslone w Strateqii
Zrownowazonego Rozwoju, w ktorej zaplanowano m.in.:

® minimalizacje odpadow produkcyjnych;
m wzrost udziatu materiatow z recyklingu;
m Wspotprace z dostawcami oferujgcymi certyfikowane lub odnawialne materiaty;

m edukacje pracownikow w zakresie efektywnego korzystania z zasobow.
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/ Dziataniai zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow

oraz GOZ

Grupa Maciaszczyk stosuje kompleksowe podejscie do zarzgdzania zasobami i odpadami,

obejmujgce wszystkie trzy obszary dziatalnosci — Drukarnig, Agencje Reklamowg i Centrum

Prezentow dla Firm. Nasze dziatania skupiajg sie na pieciu gtownych obszarach:

1. Redukcja odpadow

optymalizujemy zuzycie papieru, tuszy i ptyt w Drukarni — np. poprzez planowanie

produkcji i doktadne dopasowanie naktadow;

w Agencji Reklamowej promujemy rozwigzania cyfrowe i ograniczamy zbedny druk;

w Centrum Prezentow dla Firm ograniczamy opakowania jednostkowe i wypetniacze
z tworzyw sztucznych.

. Ponowne uzycie i odzysk

odpady produkcyjne, takie jak karton czy papier, sg przekazywane do recyklingu
lub ponownie wykorzystywane w procesach wewnetrznych;

wypetniacze kartonowe zastepujg folie bgbelkowg w procesie pakowania prezentow;

w Drukarni analizujemy mozliwosci wykorzystania resztek materiatow przy zleceniach
wewnetrznych lub testowych.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Zakonczenie

3. Recykling i odpowiedzialna utylizacja

wspotpracujemy z certyfikowanymi odbiorcami odpadodw, ktorzy zapewniajg
zgodne z prawem przetwarzanie i recykling;

makulatura i odpady niebezpieczne (np. chemia drukarska) sg przekazywane
uprawnionym firmom do odpowiedniego zagospodarowania.

. Edukacja pracownikow

organizujemy szkolenia i wewnetrzne kampanie na temat GOZ i racjonalnego
wykorzystania surowcow;

wprowadzilismy systemy segregacji odpadow na stanowiskach pracy.

. Wspotpraca z dostawcami i partnerami

preferujemy materiaty z certyfikatami srodowiskowymi (np. FSC®);

zachecamy dostawcow do oferowania materiatow nadajgcych sie do recyklingu

lub pochodzgcych z recyklingu;

wspotpracujemy z GS1 Polska i Polskg 1zbg Opakowan na rzecz upowszechniania

zrownowazonych rozwigzan w branzy.
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/ Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz GOZ W latach 2026-2027 planowane jest wdrozenie procesu systematycznego gromadzenia
danych, ktory umozliwi ocene wptywu zuzycia zasobow oraz sformutowanie mierzalnych

W momencie publikacji raportu cele ilosciowe w obszarze GOZ sg w fazie opracowywania. celow w tym zakresie.
Planowane jest ich sformutowanie po zebraniu danych bazowych dotyczgcych:

® ilosci generowanych odpadow wg frakcji; m
® udziatu materiatow pochodzacych z recyklingu;

/ Zasoby odprowadzane z organizacji
m efektywnosci wykorzystania surowcow.

.o

Grupa Maciaszczyk nie prowadzi obecnie szczegotowej ewidencji dotyczgcej ilosci, rodzaju
m ani dalszego przetwarzania zasobdw odprowadzanych z organizacji, w tym odpadow

. . poprodukcyjnych, materiatowych i opakowaniowych.
/ Zasoby wprowadzane do organizacji

Odpady sg przekazywane do odbiorcow zewnetrznych zgodnie z przepisami, jednak brakuje
Grupa Maciaszczyk nie dysponuje obecnie zorganizowanym systemem monitorowania scentralizowanego systemu monitorowania danych odpadowych wg frakcji (papier, plastik,

iloscigirodzajamizasobow wprowadzanych do organizacji. Nie zostaty jeszcze zgromadzone odpady niebezpieczne, opakowania).

szczegotowedaneilosciowedotyczgcesurowcow, materiatoweksploatacyjnychaniproduktow

gotowych, nabywanych przez Drukarnie, Agencie Reklamowa i Centrum Prewzentds dia Spotka wdrozy system agregowania danych odpadowych w najblizszych w 2026 roku, aby:

Firm. Zidentyfikowano jednak potrzebe uporzgdkowania informacji o kluczowych grupach = usprawnic zarzgdzanie surowcami wtornymi;
zasobow, takich jak: m |epiej kontrolowac wptyw srodowiskowy;
m papier (offsetowy i samoprzylepny); m wyznaczyc¢ cele redukcji i recyklingu w ramach strategii GOZ.

m farby, tonery i materiaty drukarskie;
m materiaty opakowaniowe (karton, tektura, wypetniacze);

m produkty przeznaczone do zestawow prezentowych.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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2.6 Bioroznorodnosc i ekosystemy

W 2024 roku, w ramach badania podwaojnej istotnosci, Grupa Maciaszczyk zidentyfikowata

bioroznorodnos¢ i ekosystemy jako temat istotny, ktory moze mieC znaczenie dla
dziatalnosci operacyjnej oraz tancucha wartosci. Dotychczas nie przeprowadzono jeszcze
szczegotowych analiz w tym obszarze, takich jak:

® analiza wptywu dziatalnosci na biordoznorodnosc;
m analiza scenariuszowa;
® ocena odpornosci modelu bizhesowego na utrate réznorodnosci biologicznej;

m konsultacje ze spotecznosciami potencjalnie dotknietymi tym wptywem.

/ Polityki zwigzane z roznorodnoscia biologiczng i ekosystemami

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk przyjeta Polityke S'rodowiskowa, ktora zawiera ogolne
zapisy dotyczgce poszanowania srodowiska naturalnego, ochrony zasobow oraz
racjonalnego korzystania z surowcow, jednak nie zostata jeszcze opracowana odrebna
polityka poswiecona biordznorodnosci. Z uwagi na rosngce znaczenie tego tematu
w kontekscie globalnych wyzwan srodowiskowych oraz wptywu naszej dziatalnosci —
szczegllnie w zakresie pozyskiwania papieru, produkcji materiatdw marketingowych
oraz pakowania prezentow — planujemy opracowanie i wdrozenie uzupetniajgcych zasad
dotyczacych roznorodnosci biologicznej do roku 2027.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024




GRU PA// MAC|ASZCZYK Stowo wstepne Zarzadu Podstawowe informacje o Grupie Informacje ogdlne Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie E

Srodowisko naturalne / 2.6 Bioréznorodno$c¢ i ekosystemy

/ Celeidziatania zwigzane z ré6znorodnoscig biologiczng
I ekosystemami

W momencie publikacjiraportu Grupa Maciaszczyk nie realizowata jeszcze formalnych dziatan
ukierunkowanych bezposrednio na ochrone biordéznorodnosci, jednak jestesmy swiadomi
potencjalnego wptywu naszego modelu biznesowego na ten obszar — przede wszystkim
w kontekscie:

m pochodzenia i sposobu pozyskiwania surowcow (papier, opakowania);
m wspotpracy z dostawcami w tancuchu wartosci;

®m gospodarowania odpadamii ograniczania zanieczyszczen.

W zwigzku z tym planujemy:
m przeprowadzenie analizy wptywu na bioroznorodnosc¢ w catym tancuchu wartosci
do roku 2027.

B na podstawie wynikow tej analizy — ustalenie mierzalnych celdéw w zakresie ochrony
roznorodnosci biologicznej,

m integracje tych celdow z naszym podejsciem do projektowania zrownowazonych
produktow i ustug,

m rozpoczecie dziatan regeneracyjnych jako elementu strategii minimalizowania
wptywu na srodowisko — do roku 2030.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Spoteczenstwo / 3.1 Pracownicy witasni

3.7 Pracownicy wtasni

W Grupie Maciaszczyk pracownicy stanowig kluczowy filar sukcesu i rozwoju naszej orga-
nizacji. Zgodnie z ujawnieniami ESRS S1 definiujemy pracownikow jako osoby zatrudnione
na podstawie umow o prace, a pracownikow witasnych jako tych, ktorzy wykonujg prace
na rzecz Grupy w sposob bezposredni i trwaty. Uwzgledniamy rowniez wspotpracownikow
niebedgcych formalnie pracownikami, ale swiadczgcych ustugi dla organizacji, takich jak
podwykonawcy czy pracownicy agencyjni.

Pracownicy to jeden z najwazniejszych interesariuszy, ktérych kompetencje, doswiadczenie
| zaangazowanie decydujg o naszej przewadze konkurencyjnej. Dlatego szczegdlng wage
przyktadamy do budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku, zasadzie rownych
szans, wspierania rozwoju i awansu, a takze promowania roznorodnosci zespotu jako istot-

nego czynnika innowacyjnosci.

Badanie podwojnej istotnosci wykazato zarowno ryzyka, jak i szanse zwigzane z zatrud-
nieniem, réznorodnoscig i wigczaniem oraz prawami cztowieka. Zatrudnienie niesie ryzyko

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

wieksze niz srednie, ale tez istotne szanse na rozwdj stabilnych relacji w dynamicznym sro-
dowisku pracy. W obszarze réznorodnosci i wigczania widzimy ryzyko i szanse wyzsze niz
Srednie, co motywuje nas do wprowadzania zroznicowanych polityk wspierajgcych inklu-
zywne srodowisko pracy. Prawa cztowieka natomiast stanowig obszar, w ktorym dostrze-
gamy ponadprzecietne mozliwosci budowania zaufania i zaangazowania zarowno wsrod
pracownikow, jak i szerzej rozumianego spoteczenstwa.

Nasze dziatania koncentrujg sie nha zapewnieniu pracownikom przestrzeni do rozwoju, zrow-
nowazonego wzrostu oraz odpowiedzialnym zarzgdzaniu relacjami, ktére przyczyniajg sie
do wspodlnego sukcesu.
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/ Polityki dotyczace witasnej sity roboczej / Celei priorytety

Grupa Maciaszczyk, jako organizacja o stosunkowo niewielkiej skali, nie posiada jeszcze Grupa Maciaszczyk ktadzie szczegolny nacisk na:

t t lityk i procedur dedyk h zarzadzani t itg rob :
PEMEJL 2ESTaWLl POIILYIC 1 Procettin (edyrowanyen zarzqtzanil Wiashg sfiq Tobotzq m opracowanie w 2025 roku polityki wynagrodzenia i premiowania, ktora zapewni przejrzy-

Jednakze kluczowe dokumenty regulujgce obszar zatrudnienia zostaty juz wdrozone, a ich L o, , , .
stosc i sprawiedliwosC w zakresie nagradzania pracownikow;

aktualizacja i rozw0j stanowig istotny element naszych celow na przysztosc.

Obecne dokumenty: m wdrozenie do 2026 roku procedur zgtaszania nieprawidtowosci, aby umozliwiC pracow-

nikom bezpieczne i anonimowe zgtaszanie przypadkow tamania zasad lub dziatan

1. Regulamin Pracy nieetycznych;
To dokument wewnetrzny okreslajgcy organizacje i porzgdek pracy w Grupie Maciaszczyk, m tworzenie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, w ktorym promowana jest
obowigzujgcy wszystkich pracownikow niezaleznie od stanowiska, formy zatrudnienia czy rdwno$¢ wynagrodzen i szans na rozwoj;

wymiaru czasu pracy. Zapewnia jasnosc praw i wigzkow pr W raz pracownikow. : : : o . . .
ymiaru czasu pracy. Zapewnia jasnosc praw | obowigzkow pracodawcy oraz praco © m dbanie o relacje oparte na profesjonalizmie i szacunku, eliminowanie mobbingu oraz

Aktualizacja regulaminu jest zaplanowana na maj 2025 roku, aby uwzgledni¢ nowe potrzeby zapewnianie komfortu | bezpieczeristwa w miejscu pracy

organizacyjne oraz przepisy prawa.

. Jestesmy przekonani, ze odpowiedzialne podejscie do zarzgdzania wtasng sitg robocza
2. Instrukcja PPOZ

Opracowany zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy dokument okreslajgcy

stanowi fundament zrownowazonego rozwoju Grupy Maciaszczyk, a realizacja tych celow

przyniesie korzysci zarowno pracownikom, jak i catej organizacji.
procedury ochrony przeciwpozarowe;.

3. Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych (RODO)

Zbidr zasad i procedur majgcych na celu zabezpieczenie prywatnosci danych pracownikow
zgodnie z wymogami prawa. W 2025 roku planowany jest kompleksowy audyt RODO
obejmujgcy aktualizacje dokumentacji, szkolenia dla pracownikow i ponowne wdrozenie.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Procedury wspotpracy z wlkasnymi pracownikami
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach oddziatywan

Grupa Maciaszczyk bazuje na otwartej komunikacjii strukturze organizacyjnej dostosowane]
do jej niewielkich rozmiaréw. Kluczowymi elementami sg:

m cotygodniowe statusy zespotowe, na ktorych pracownicy aktualizujg listy projektow,
wskazujgc obszary wspotpracy i mozliwe wyzwania;
m comiesieczne spotkania zarzgdu z kierownikami dziatéw, obejmujgce Agencje, Drukarnie

| Centrum Prezentow dla Firm, co zapewnia ptynny przeptyw informacji i szybkie reakcje
na zmieniajgce sie potrzeby.

Odpowiedzialnos¢ za komunikacje spoczywa na menedzerach dziatow, ktorzy dbajg o bie-
739Cg Wspotprace w ramach swoich zespotow. W 2025 roku Grupa Maciaszczyk planuje
wprowadzenie cyklicznej ankiety satysfakcji pracownikow, ktora umozliwi lepsze zrozumie-
nie ich potrzeb i opinii, co bezposrednio odpowiada celom wyznaczonym w strategii Grupy —

cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca.

/ Procesy tagodzenia negatywnych skutkow
i kanaly zgtaszania obaw przez witasnych pracownikow

W Grupie Maciaszczyk, jako niewielkiej organizacji, pracownicy i pracownice majg mozliwosc

bezposredniego zgtaszania swoich obaw i potrzeb swoim przetozonym. Dzieki kameralnemu
charakterowi firmy taka forma komunikacji jest efektywna i tatwo dostepna.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Obecnie nie posiadamy formalnych procedur zgtaszania nieprawidtowosci, takich jak kanaty
dla sygnalistow, ani struktur zwigzkowych czy rad pracowniczych, co wynika z naszej skali
dziatania i braku prawnego obowigzku w tym zakresie.

Z uwagi na rosngce znaczenie takich mechanizmoéw w tworzeniu bezpiecznego srodowiska
pracy, planujemy do 2027 roku wprowadzenie procedury zgtaszania nieprawidtowosci. Taki
system zapewni anonimowoscC i ochrone zgtaszajgcych, wzmacniajgc kulture otwartosci
| zaufania.

/ Podejmowanie dziatan w zwigzku z istothym wptywem na
wilasng site roboczg oraz podejscia do ograniczania istotnych
ryzyk i wykorzystywania istothych mozliwosci zwigzanych
z witasng sitg roboczg i efektywnoscia tych dziatan

Grupa Maciaszczyk dgzy do zapewnienia zdrowego, bezpiecznegoisprzyjajgcego rozwojowi
srodowiska pracy. Naszg nadrzedng wartoscig jest przestrzeganie praw cztowieka, co
obejmuje troske o godne warunki zatrudnienia oraz przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji, mobbingu i naruszenia dobr osobistych.

Dazymy do identyfikacji i minimalizacji istotnych ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem, takich
jak rotacja pracownikow czy ograniczony dostep do talentow, co wynika z przeprowadzonej
analizy podwaojnejistotnosci. Jednoczesnie dostrzegamy szanse wynikajgce z inwestowania
w rozwoj kompetencji zespotu oraz wspierania roznorodnosci i wigczania.

Nasze dziatania obejmujg m.in. tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy poprzez

przestrzeganie przepisow BHP, a takze zapewnienie rownych szans rozwoju zawodowego.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

W planach na 2025 rok mamy opracowanie polityki wynagrodzen i premiowania, co pozwoli
lepiej motywowac pracownikow i wspierac ich zaangazowanie.
Przyktadami wdrazanych rozwigzan sa:

® organizacja szkolen podnoszgcych kwalifikacje —w 2024 roku w ramach dziatalnosci
kazdego dziatu wydzielony zostat specjalny roczny budzet szkoleniowy, w ramach kto-
rego pracownicy mogli bra¢ udziat w dopasowanych do swojego stanowiska szkole-

niach/wydarzeniach branzowych w celu podnoszenia swoich kompetencji. W 2025 roku
budzet ten zostanie utrzymany.

® organizacja szkolen wewnetrznych opartych na wymianie wiedzy i doswiadczen
w ramach komunikacji miedzydziatowej, np.:
- szkolenie wprowadzajgce do tematyki ESG,
- szkolenie dotyczgce obstugi i zarzgdzania kontem osobistym na Linkedln,
- szkolenie dotyczgce ochrony i archiwizacji danych.

B promowanie zasad wspotpracy opartej na szacunku — w 2025 roku planowane jest prze-
prowadzenie cyklu nieformalnych spotkan, podczas ktorych pracownicy w swobodnej
atmosferze mogg otwarcie podzieli¢ sie swoimi sugestiami, obawami czy pomystami na
usprawnienie codziennej wspotpracy. W rozwigzaniu tym znajdujemy wiele korzysci, jak
wzmocnienie zaufania, likwidacje napieC w zespotach oraz promocje kultury dialogu.

® wzmochienie dziatan na rzecz roznorodnosci poprzez rekrutacje uwzgledniajgcg rézne
grupy spoteczne, w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

Takie podejscie pozwala ham ograniczac ryzyka zwigzane z zatrudnieniem i rownoczesnie
wykorzystywac szanse na dalszy rozwoj i wzmochnienie naszej pozycji jako pracodawcy.
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/ Cele dotyczace zarzadzania istothymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzagdzania istothnym ryzykiem i istothymi mozliwosciami

Kluczowym celem Grupy Maciaszczyk w obszarze pracowniczym, zgodnym ze strategig
ESG, jest usystematyzowanie procesow i dziatan, ktore wspierajg rozwoj zespotu, budujg
pozytywne relacje z pracownikami i odpowiadajg na ich potrzeby. Realizacja tych dziatan
wpisuje sie bezposrednio w dwa cele strategiczne:

WZROST
GOSPODARCZY

IGODNAPRAGA Cel 8: wzrost gospodarczy i godna praca, ze szczegolnym naciskiem

a

na rozwoj kompetencji i zwiekszanie zadowolenia zespotu;

1 IYCIE
NALADZIE

e Cel 15: zycie na lgdzie, poprzez witgczanie w dziatalnosc¢ firmy
'=* proekologicznych inicjatyw i edukacje zespotu w tym zakresie.

Wsrod priorytetowych dziatan strategicznych na najblizsze lata mozemy wskazac:

1. Bezpieczne miejsce pracy

Kierunek strategiczny: utrzymanie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa pracownikow
jest kluczowe w ograniczaniu istotnych negatywnych oddziatywan w obszarze ESG.
W nadchodzgcych latach dziatania skupig sie na dostosowaniu procesow oraz regularnych
szkoleniach.

Kluczowy miernik: zero wypadkow wsrod pracownikow do 2030 roku.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

2. Warunki pracy wspierajace rozwoj i satysfakcje pracownikéw (Cel 8)
Kierunki strategiczne:

m systematyczne rozwijanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci pracownikow.

®m promowanie wspotpracy opartej na zaufaniu, inkluzywnosci i zaangazowaniu.

e

B monitorowanie satysfakcji zespotu.

Kluczowe dziatania i mierniki — Badania eNPS:

m 2025 r.: wdrozenie metodologii badawczej i przeprowadzenie pierwszego badania.
m 2026 r.: zwiekszenie wskaznika eNPS 0 1 p.p. rok do roku.
m 2027 r.: kontynuacja wzrostu wskaznika eNPS o 1 p.p. rok do roku.

3. Swiadomy wplyw na srodowisko i edukacja ekologiczna (Cel 15)

Kierunki strategiczne:

Promowanie swiadomosci ekologicznej wsrod pracownikow oraz implementacja
zrownowazonych praktyk w codziennej dziatalnosci firmy.

Kluczowe dziatania i mierniki:

m certyfikowane surowce: do konca 2026 roku zwiekszenie 0 20% papieru pochodzgcego
z certyfikowanych zrédet (FSC®).

m edukacja ekologiczna: w 2025 roku przeprowadzenie dwoch szkolen z zakresu
zrownowazonych praktyk srodowiskowych dla pracownikow.
Cel: Zwiekszenie swiadomosci ekologicznej i promowanie zrownowazonych dziatan
ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko.
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Strategicznym celem Grupy Maciaszczyk w ramach zarzagdzania ryzykami i szansami J 2023 J 2024

" 30 38

W obszarze pracowniczym jest budowanie relacji z pracownikami w duchu wartosci
ESG, a takze promowanie odpowiedzialnosci i zaangazowania w zrownowazony rozwoj.
pracownikow pracownikow

Realizacja zatozen Celow 8 i 15 poprzez konkretne dziatania — od poprawy warunkow pracy

| rozwoju kompetencji, po wdrazanie ekologicznych inicjatyw — jest kluczowa dla zapewnie-
nia dtugofalowej efektywnosci firmy oraz pozytywnego wptywu na spotecznosc i srodowisko.
Te dziatania przektadajg sie na zwiekszenie satysfakcji, zaangazowania oraz efektywnosci
Zespotu, co wzmachnia pozycje Grupy Maciaszczyk jako lidera odpowiedzialnego biznesu.

o 219 219

/ Charakterystyka pracownikow przedsiebiorstwa zatrudnionych zatrudnionych
stanowity kobiety stanowity kobiety

Grupa Maciaszczyk prowadzi dziatalnosC na terenie Polski, gdzie realizuje swoje zadania

w trzech gtownych filarach: Agencji Reklamowej, Drukarni oraz Centrum Prezentow dla Firm.
Nasz zespot sktada sie z pracownikow wtasnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

oraz wspotpracownikow dziatajgcych w oparciu o inne formy zatrudnienia.

zatrudnionych zatrudnionych
Jeden z kluczowych filaréw Grupy — Agencja Reklamowa — regularnie podejmuje wspodtprace stanowili mezczyzni stanowili mezczyzni
zewnetrzng. Specyfika branzy i realizowanych projektow wymaga zaangazowania ekspertow
spozaorganizacji wroli freelanceréw, podwykonawcow czy dostawcow ustug specjalistycznych. Pozostali: O Pozostali: O

Nie ujawniono: O Nie ujawniono: O
Szczegotowe informacje dotyczgce liczby pracownikow i wspotpracownikow w podziale Zmiana r/r: 1

na filary dziatalnosci Grupy Maciaszczyk oraz formy wspotpracy znajdujg sie w tabelach

na kolejnych stronach.
Liczba pracownikéw w podziale na pte¢

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ 2023 /7 1-9.2024

Polska: 39 38

Liczba pracownikow w podziale na panstwo

Liczba pracownikéw, ktorzy odeszli z organizaciji

w okresie sprawozdawczym

Wskaznik rotacji 0,2 0,16

Liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji w okresie
sprawozdawczym, oraz wskaznik rotacji pracownikéw

Dzieki potgczeniu wewnetrznych zasobow z elastyczng wspotpraca
z zewnetrznymi specjalistami Grupa Maciaszczyk realizuje projekty
o zroznicowanym zakresie i skali, zachowujgc zdolnos¢ do dynamicznego
reagowania na potrzeby klientow i zmieniajgce sie warunki rynkowe.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Liczba pracownikow (liczba
catkowita)

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na czas
nieokreslony (liczba catkowita)

Liczba pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony
(liczba catkowita)

Liczba pracownikow, ktorym
hie gwarantuje sie godzin pracy
(liczba catkowita)

Liczba pracownikow
zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy (liczba
catkowita)

Liczba pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym

wymiarze czasu pracy (liczba
catkowita)

Nie

Kobiety Mezczyzni Pozostali ujawniono Lgcznie
19 19 0 0 38
12 14 0 0 26
7 5 0 0 12
0 0 0 0 0
17 19 0 0 36
2 0 0 0 2

Liczba pracownikéw w podziale na rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i pteé¢
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/ Charakterystyka pracownikow niebedacych pracownikami
wiasnej sity roboczej przedsiebiorstwa

W Grupie Maciaszczyk wspotpracownicy odgrywajg istotng role, szczegodlnie w realizacji
projektow wymagajgcych specjalistycznej wiedzy lub umiejetnosci, ktore wykraczajg
poza wewnetrzne zasoby firmy. Sg to m.in. freelancerzy, konsultanci oraz podwykonawcy
zaangazowani w dziatania Agencji Reklamowej, Drukarni czy Centrum Prezentow dla Firm.

Elastycznos¢ wspotpracy z tymi osobami pozwala Grupie na dostosowanie zasobow
do specyfiki projektow, zapewniajgc ich wysokg jakosc i terminowosc.

: : .. : Nie
Okres 2024 Kobiety = Mezczyzni Pozostali ujawniono

Liczba osob pracujacych w oparciu
o0 umowy cywilnoprawne (zlecenia i dzieto)

Liczba osob na kontraktach zewnetrznych

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Zakres negocjacji zbiorowych i dialogu spotecznego

W Grupie Maciaszczyk dialog z pracownikami opiera sie na biezgcej komunikacjiiregularnych
spotkaniach, co odpowiada potrzebom organizacji 0 naszej wielkosci. Zarzad spotyka sie
z zespotem kilka razy w roku podczas takich wydarzen jak prezentacja wynikow kwartalnych
| rocznych. Spotkania te stanowig nie tylko okazje do podsumowania wynikow, lecz takze
przestrzen do otwartego dialogu z pracownikami.

W 2024 roku w Grupie Maciaszczyk nie funkcjonowaty uktady zbiorowe pracy. Model ten
wynika z charakteru dziatalnosci oraz stosunkowo niewielkiej liczby zatrudnionych osob.
W przysztosci planujemy dalszy rozwdj mechanizmow wspierajgcych wymiane opinii oraz
budowanie wzajemnego zrozumienia.
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J/ Wskazniki roznorodnosci

Grupa Maciaszczyk przyktada duzg wage do rownego traktowania pracownikow
| zapewnienia rownych szans w dostepie do rozwoju zawodowego oraz awansu. Decyzje
dotyczgce zatrudnienia nowych pracownikow sg podejmowane wytgcznie na podstawie
obiektywnych kryteriow, takich jak kompetencje, doswiadczenie oraz dopasowanie
do wymagan stanowiska.

Zarowno w procesach rekrutacyjnych, jak i w codziennej wspotpracy, kierujemy sie zasadami
rownouprawnienia, niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia, wyznania czy innych cech
osobistych. Naszym celem jest budowanie zespotu, ktory odzwierciedla roznorodnosc

| wspiera inkluzywnosc.

OKRES 2024

Nie
ujawniono

Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 2 5 0] o)
Grupa wiekowa: 30-50 lat 15 12 0 0

Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 0 0

Laczna liczba pracownikow, w tym: Kobiety = Mezczyzni Pozostali

Wskazniki roznorodnosci

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Odpowiednie ptace

Grupa Maciaszczyk przywigzuje duzg wage do zapewnienia pracownikom wynagrodzenia Wynagrodzenia w Grupie Maciaszczyk w 2024 r.:

odpowiedniego do zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkow i posiadanych kompe- = 4rednia godzinowa ptaca brutto dla wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie

tencji. W naszej organizacji obowigzuje zasada rownosci w wynagradzaniu, bez wzgledu na umowy o prace dla mezczyzn wyniosta 35,83 74, a dla kobiet 36,46 z+

pteC, wiek czy inne czynniki niezwigzane z efektywnoscig pracy. , . , o . _
® grednia godzinowa ptaca brutto dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

W 2024 roku odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie ponizej ustalonego O prace wsrdd kadry zarzadzajgcej** dla mezczyzn wyniosta 54,91 zt, a dla kobiet 46,85 z;
poziomu adekwatnego wynagrodzenia* wynidst 0%. Wskazuje to na skutecznosc¢ wdraza- = $rednia godzinowa ptaca brutto dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
nych zasad oraz swiadczy 0 naszym zaangazowaniu w zapewnienie sprawiedliwego i kon- 0 prace wérdd menedzerdw i kierownikdw dla mezczyzn wyniosta 40,21 zt, a dla kobiet
kurencyjnego wynagradzania. 46,85 zt.

Poziom wynagrodzen:
= analiza rynkowa: regularnie badamy rynek, by nasze wynagrodzenia byty zgodne

. . : . . 2023 2024
z aktualnymi warunkami i standardami branzowymi;
= konkurencyjnosc¢: dgzymy do oferowania wynagrodzen na poziomie rownym Procent pracownikdw otrzymujacych wynagrodzenie . 5
lub wyzszym niz $rednia rynkowa, by motywowad pracownikéw do rozwoju; PO UL ELOEE (e e Bl D U [ et
= godziwe warunki: zapewniamy, ze wynagrodzenie odzwierciedla wartosc pracy, Odpowiednie ptace
umiejetnos’ci i wkiad w cele firmy, cO sprzyja Iojalnoéci i satysfakcji. *Poziom adekwatnego wynagrodzenia zostat okreslony na podstawie krajowego minimalnego wynagrodzenia publikowanego

przez Gtowny Urzad Statystyczny
**Definicja ,kadry zarzgdzajgcej” obejmuje zarzgd oraz wyzszg kadre kierowniczg, czyli menedzerdw na wysokich stanowiskach
(np. dyrektorzy dziatow, kierownicy strategicznych jednostek)

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Ochrona socjalna

Grupa Maciaszczyk zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom stabilnego
| odpowiedzialnego srodowiska pracy, ktore wspiera ich dobrostan fizyczny, psychiczny
| spoteczny. Nasze dziatania w zakresie ochrony socjalnej obejmujg zapewnienie dostepu
do sSwiadczen wynikajgcych z obowigzujgcego prawa pracy, takich jak ubezpieczenie
spoteczne, ochrona zdrowotna oraz Swiadczenia zwigzane z urlopami, w tym rodzicielskimi.

/ Osoby z niepethosprawnoscia

Grupa Maciaszczyk potwierdza otwartos¢ na zatrudnianie 0osoOb z niepetnosprawnoscig,
podkreslajgc znaczenie ich obecnosci w zespole. Organizacja zobowigzuje sie dotozyc
wszelkich staran w celu zapewnienia odpowiedniego wsparcia dla pracownikow
Z niepetnosprawnoscig, tworzgc przyjazne srodowisko pracy, ktére sprzyja zarowno
integracji, jak i indywidualnemu rozwojowi. W strukturach Grupy aktualnie zatrudniona jest
jedna osoba z niepetnosprawnoscig, co stanowi dla nas impuls do dalszych dziatan na rzecz
roznorodnosci i inkluzywnosci w migjscu pracy.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Zakonczenie

Procent pracownikdw z niepetnosprawnosciami 2,63

Osoby z niepetnosprawnosciami

/ Wskazniki szkolen i rozwoju umiejetnosci

Grupa Maciaszczyk koncentruje sie na wzmacnianiu kompetencji pracownikow, wspieraniu
procesu dzielenia sie wiedzg i powigzaniu dziatan szkoleniowych z konkretnymi potrzebami
biznesowymi. Kluczowym celem jest uzupetnianie luk kompetencyjnych w zespole, co
pozwala na rozw¢j indywidualny i grupowy, a takze na zwiekszenie efektywnosci dziatan
operacyjnych.

W 2024 roku dazylismy do rozbudowy programu szkolen wewnetrznych i zewnetrznych,
uwzgledniajgc dynamiczne potrzeby biznesowe. Wierzymy, ze strategiczny rozwdj
umiejetnosci  jest nieodzownym elementem naszej diugoterminowe] przewagi
konkurencyjnej.
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Srednia liczba szkolenr . ,
Liczba rozmow/ocen

przypadajaca na dziat

Liczba szkolen - Liczba szkolen -
wszystkie unikatowe

przypadajaca na
pracownika dziatu

CS 16 7 5,33 CS 3

360 10 5 5,00 360 2
DIGITAL 20 5 3,33 DIGITAL 5

DTP 9 5 2,25 DTP 2
KREACJA 8 3 2,67 KREACJA 13
ADMINISTRACJA 4 3 1,00 ADMINISTRACJA 2
NB 10 5 3,33 NB 13
ZARZAD 8 5 4,00 ZARZAD 12
DRUKARNIA 16 4 1,33 DRUKARNIA 3
Centrum Prezentdow 2 2 2,00 Centrum Prezentdow 0)

Liczba szkolen — wszystkie — to samo szkolenie liczone osobno dla kazdej osoby z dziatu
Liczba szkolen - unikatowe — to samo szkolenie liczone jako jedno w ramach dziatu

Srednia liczba szkolen przypadajaca na pracownika dziatu — iloraz liczby szkoler wszystkich i liczby oséb
w dziale (z uwzglednieniem osob, ktore byty pracownikami dziatu w roku 2024, nawet przez czesc jego trwania)

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Wypadki wsréd pracownikéw m m

/ Wskazniki BHP Wypadki lekkie 5 .
Grupa Maciaszczyk traktuje bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw jako priorytet, stawiajgc Wypadki cigzkie 0 0
sobie za cel stworzenie srodowiska pracy wolnego od wypadkow. Naszg ambicjg jest Wypadki $miertelne 0 0
utrzymanie zerowego poziomu wypadkow przy pracy, co realizujemy poprzez regularne e — 0 0
szkolenia BHP, obejmujgce zarowno wstepne, jak i okresowe sesje edukacyjne. Duzy nacisk

Lacznie liczba wypadkow 0 0

ktadziemy na szkolenia przeciwpozarowe, ktore zwiekszajg swiadomos¢ pracownikow

w zakresie bezpieczenstwa oraz odpowiednich procedur dziatania w sytuacjach Wypadki wéréd oséb niebedacych pracownikami
Kryzysowych.
Wypadki lekkie 0 0)
Dzieki tym dziataniom tworzymy przestrzen pracy, w ktorej kazdy moze czuc sie bezpiecznie - 0 0
i komfortowo.
Wypadki Smiertelne 0 0

Wypadki zbiorowe 0 0)
_ 2023 2024 tacznie liczba wypadkow 0 0

Wypadki wsrod pracownikéw podwykonawcow

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami

racujgcych na terenie zakiadu
przy pracy/ztym stanem zdrowia w wyniku pracy L L P Jacy
Wypadki lekkie 0 o)
Liczba przypadkow zarejestrowanych schorzen zawodowych 0) 0 Wypadki ciezkie 0 0

.. , Wypadki smiertelne 0 0]
Wskaznik wypadkow przy pracy 0 0
Wypadki zbiorowe 0 o)

Pozostate dane BHP 2023 i 2024 o )
Lacznie liczba wypadkow 0 o

Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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Spoteczenstwo / 3.1 Pracownicy witasni

/ Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Grupa Maciaszczyk rozumie znaczenie work-life balance, szczegolnie w odniesieniu do
pracownikow Agencji Reklamowej, gdzie charakter pracy pozwala na wprowadzenie ela-
stycznych form zatrudnienia, takich jak system hybrydowy czy indywidualne godziny pracy.
W przypadku Drukarni, gdzie procesy majg charakter produkcyjny i sg z gory planowane,
takie podejscie nie jest mozliwe. Jednak nawet w tych warunkach staramy sie wspierac
dobrostan pracownikéw, oferujgc rozwigzania poprawiajgce komfort pracy w ramach moz-
liwosci organizacyjnych. Naszym celem jest stworzenie srodowiska pracy sprzyjajgcego
efektywnosci i satysfakciji.

— \

= b

/ Rdéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

Odnoszac sie do tematu Gender Pay Gap, Grupy Maciaszczyk nie prowadzi jego pomiaru.
Wynika to z roznorodnosci stanowisk oraz specyfiki realizowanych zadan, nawet w obrebie
analogicznych rol. Rozbieznosci w zakresie odpowiedzialnosci i zadan miedzy pracownikami
uniemozliwiajg precyzyjne okreslenie tego wskaznika w sposob, ktory oddawatby realia

organizaciji.

/ Incydenty, skargi i powazny wplyw na prawa czlowieka

W 2024 roku w Grupie Maciaszczyk nie odnotowano zadnych przypadkow dyskryminaciji
ani mobbingu. Pracownicy i wspotpracownicy nie zgtosili rowniez powaznych incydentow
zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka. Taki stan rzeczy traktujemy jako potwierdzenie
skutecznosci naszych dziatan w zakresie przeciwdziatania negatywnym oddziatywaniom.
Niemniej w trosce o utrzymanie wysokich standardow planujemy wprowadzenie formalnych
procedur zgtaszania nieprawidtowosci, ktore dodatkowo zwiekszg transparentnosc i umoz-
liwig skuteczne rozwigzywanie potencjalnych problemow w przysztosci.
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3.2 Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

/ Interesy i opinie zainteresowanych stron

Proces konsultacji, wymiany opinii oraz przekazywania informacji zwrotnych odbywa sie
gtownie poprzez indywidualne rozmowy, co sprzyja bezposredniemu kontaktowi, budowaniu
zaufania oraz skuteczniejszemu rozwigzywaniu biezgcych problemow.

Do tancucha wartosci upstream w Grupie Maciaszczyk nalezg dostawcy, producenci
| dystrybutorzy materiatow oraz mediow i technologii, wykonawcy i podwykonawcy
odpowiedzialni za ustugi (serwisanci, kurierzy, ustugodawcy, freelancerzy, jednostki
normalizujgce i certyfikujgce), dostawcy ustug oraz produktow.

Do tancucha wartosci downstream mozna zaliczy¢: klientow, klientow koncowych, lokalne
spotecznosci, srodowisko naturalne, przedsiebiorstwa transportowe i logistyczne oraz te
zajmujgce sie przetwarzaniem odpadami.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich zwigzki ze strategig
I modelem bizhesowym

Grupa Maciaszczyk zdaje sobie sprawe, ze wptywy na pracownikow w tancuchu wartosci
oraz ryzyka i szanse z nich wynikajgce sg powigzane z realizowang strategig biznesowa.
W 2024 roku oraz w momencie sporzgdzania niniejszego raportu nie przeprowadzono ba-
dan, ktore jednoznacznie wskazywatyby, ze potencjalne negatywne wptywy na pracowni-
kow w tancuchu wartosci, a takze ryzyka z nimi zwigzane, wynikajg bezposrednio z modelu
biznesowego i strategii Grupy Maciaszczyk.
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/ Polityki wobec pracownikow tancucha wartosci

Obecnie w Grupie Maciaszczyk nie posiadamy podstawowej polityki regulujgcej kwestie
zZwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci. W 2025 roku Grupa planuje wdrozy¢ Kodeks
Etyki dla Dostawcow.

/ Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace
w tancuchu wartosci w zakresie wptywow

Grupa Maciaszczyk aktualnie nie prowadzi identyfikacji i monitorowania warunkow
W pracy, kwestii wynagrodzen, czasu pracy, BHP w fanncuchu wartosci. Proces ten zostanie
udoskonalony w momencie wprowadzenia Kodeksu Etyki dla Dostawcow, ktory bedzie
uwzgledniat te aspekty.

/ Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania problemow przez pracownikow w tancuchu wartosci

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk nie wdrozyta systemowego podejscia do wspotpracy
z pracownikami w tancuchu wartosci. Dotychczas nie wptynety zadne zgtoszenia od
pracownikow dostawcow. Grupa Maciaszczyk nie monitoruje, czy dostawcy w tancuchu
wartosci informujg swoich pracownikow o0 mozliwosci zgtaszania naruszen do Grupy
Maciaszczyk.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Dziatania w zakresie zarzadzania istothymi zagrozeniami
I Szansami zwigzanymi z pracownikami w tancuchu wartosci

Grupa Maciaszczyk podejmuje dziatania majgce na celu minimalizowanie ryzyk i maksy-
malizowanie szans zwigzanych z pracownikami w tancuchu wartosci. Cho¢ dotychczas nie
prowadzilismy formalnych analiz ani audytow w zakresie przestrzegania praw cztowieka
przez naszych dostawcow, przyktadamy duzg wage do transparentnosci, odpowiedzialno-
Sci i wspotpracy z partnerami biznesowymi. Dotychczas nie odnotowalismy przypadkow
tamania praw cztowieka w naszym tancuchu wartosci, jednak wierzymy, ze budowanie
Zrownowazonego tancucha wartosci wymaga ciggtego rozwoju proceséw monitorowania
| wspotpracy z dostawcami. W 2025 roku planujemy wdrozy¢ Kodeks Etyki dla Dostawcow,

ktory pozwolilepigjidentyfikowac zagrozeniaiwykorzystac szanse zwigzane z pracownikami
W haszym fancuchu wartosci.

Cele zwigzane z istothymi zagrozeniami i szansami
/ ZwWigzanymi z pracownikami w tancuchu wartosci

Grupa Maciaszczyk dotychczas nie angazowata pracownikow w fancuchu wartosci w usta-
lanie celow strategicznych. W latach 2025-2027 planuje mapowanie ryzyk ESG oraz wpro-
wadzenie kryteriow ESG dla dostawcow, obejmujgcych aspekty spoteczne i pracowni-
cze. Celem jest wzmocnienie odpowiedzialnosci w tancuchu dostaw i lepsze zarzgdzanie
ryzykami.
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3.3 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

/ Polityki dotyczagce konsumentow i uzytkownikow koncowych

Grupa Maciaszczyk, mimo braku sformalizowanych polityk w zakresie zarzgdzania
wptywem produktéw na konsumentow i uzytkownikow koncowych, dziata w sposéb zgodny
Z obowigzujgcymi przepisami i najlepszymi praktykami rynkowymi. Nasze podejscie opiera
sie na dbatosci o jakosC produktow, transparentnosci i odpowiedzialnosci w relacjach
z klientami.

ldentyfikacja i ocena wptywu produktow na konsumentow oznacza dla nas:

m dbatos¢ o jakosc: wszystkie produkty oferowane przez Grupe Maciaszczyk sg podda-
wane kontroli jakosci, co pozwala minimalizowac ryzyko wystgpienia problemow dla
konsumentow;

m przestrzeganie przepisow prawa: firma dziata zgodnie z Prawem Konsumenckim,

ktore okresla standardy dotyczgce ochrony uzytkownikow koncowych i zapewnienia
im bezpieczenstwa, oraz zgodnie z Kodeksem Etyki Reklamy.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024
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/ Procesy wspotpracy z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi w zakresie oddziatywan organizacji

Grupa Maciaszczyk zapewnia klientom mozliwosc¢ zgtaszania reklamacji oraz utrzymuje
biezgcg komunikacje, ktora pozwala na identyfikowanie i rozwigzywanie problemow
zwigzanych z jakoscig produktow i ustug. Nasze dziatania sg oparte na jasno okreslonych
zasadach wspotpracy, ktore wspierajg budowanie zaufania i transparentnosci w relacjach
z klientami.

Procesy zgtaszania i obstugi reklamacii:

= kanaty zgltaszania reklamaciji: klienci Grupy Maciaszczyk mogg zgtaszac reklamacje dro-
gg e-mailowg lub telefoniczng bezposrednio do jednostek obstugujgcych danego klienta;

= indywidualne podejscie: kazda reklamacja jest rozpatrywana indywidualnie przez odpo-
wiedzialny zespot, co pozwala na szybkie i efektywne rozwigzywanie problemow;

= reakcja na zgloszenia: procesy obstugi reklamacji sg nakierowane na maksymalne zado-
wolenie klienta, uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania.

Dla nowych klientow Grupa Maciaszczyk stosuje okreslone warunki wspotpracy, zawarte

w ofercie, ktore obejmujg m.in.:

m zasady dotyczgce ptatnosci;

m czas realizacji zamowien;

m szczegotowe wymagania dotyczgce wspotpracy.

Nie prowadzimy weryfikacji nowych klientow. Opieramy wspotprace na jasno sprecyzowa-

nych warunkach, ktére minimalizujg ryzyko nieporozumien i wspierajg ptynnosc procesow.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Procesy naprawiania negatywnych skutkow oraz komunikacja
z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

GrupaMaciaszczykrealizuje dziatania naprawcze poprzez skuteczneiszybkie rozwigzywanie
reklamacji zgtaszanych przez klientdow, co przyczynia sie do budowania zaufania
I pozytywnych relacji z uzytkownikami koncowymi. Otwarte kanaty komunikacji, takie jak

telefon czy e-mail, umozliwiajg klientom uzyskanie wsparcia i biezgcych informacji o statusie
ich zgtoszen.

/ Podejmowanie dziatan w zwigzku z istothymi wptywami
ha konsumentow i uzytkownikow koncowych
oraz skutecznosc¢ tych dziatan

Grupa Maciaszczyk podejmuje aktywne dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego
wptywu swoich produktow i ustug na konsumentow i uzytkownikow koncowych, jednoczesnie
wspierajgc ich w podejmowaniu swiadomych decyzji. Nasze dziatania koncentrujg sie na
zapewnieniu bezpieczenstwa produktow, promowaniu zrownowazonych rozwigzan oraz
edukowaniu klientow w zakresie ekologii i zrGwnowazonego rozwoju.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa produktow

Informacje na etykietach produktow z Centrum Prezentéw dla Firm:
Wszystkie produkty dostarczane przez Centrum Prezentow dla Firm sg oznaczone aktual-
nymi danymi dotyczgcymi przydatnosci do spozycia, sktadu oraz potencjalnych alergenow.




GRUPA// MACIASZCZYK

Stowo wstepne Zarzadu Podstawowe informacje o Grupie

Informacje ogdlne

Srodowisko naturalne Spoteczenstwo tad korporacyjny Zakonczenie

Spoteczenstwo / 3.3 Konsumencii uzytkownicy koncowi

Transparentnos¢ w oznaczeniach produktow pozwala konsumentom na podejmowanie
Swiadomych decyzji zakupowych i minimalizuje ryzyko zwigzane z uzytkowaniem.

Certyfikowane materiaty i technologie:

Grupa Maciaszczyk systematycznie poszerza oferte produktow opartych na certyfikowa-
nych materiatach, takich jak papiery ekologiczne (z certyfikatem FSC®) czy gadzety z certy-
fikatami potwierdzajgcymi ich zrownowazony charakter. Zastosowanie bardziej ekologicz-
nych surowcow pozwala ograniczyC negatywny wptyw na srodowisko, co przektada sie na
wyzszg wartosc¢ dla konsumentow.

2. Edukacja konsumentow i uzytkownikow koncowych

Artykutly na blogu dotyczace ESG i zrdwnowazonego rozwoju:

Publikacje na blogu Grupy Maciaszczyk, zwigzane z tematykg ESG, majg na celu zwigekszenie
Swiadomosci klientow w zakresie zrownowazonego rozwoju, ekologii oraz odpowiedzialnego
korzystania z produktow. Informowanie konsumentow o dziataniach firmy w zakresie ESG
wzmachnia ich zaufanie i wspiera w podejmowaniu bardziej Swiadomych wyborow.

Promowanie odpowiedzialnych wyborow:

Firma zacheca klientow do korzystania z produktow i ustug, ktore charakteryzujg sie
mniejszym wptywem na srodowisko, jednoczesnie edukujgc ich w zakresie korzysci
wynikajgcych z wyboru zrownowazonych rozwigzan.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Cele dotyczace zarzadzania istothnymi hegatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzadzania istothym ryzykiem i istothymi mozliwosciami

Celem Grupy Maciaszczyk jest dostarczenie wysokiej jakosci produktow i ustug, ktore
spetniajg oczekiwania i potrzeby klienta. W celu minimalizowania negatywnych wptywow
swojej dziatalnosci w tanncuchu wartosci stosujemy certyfikowane surowce oraz zapewniamy
bezpieczenstwo produktow. Dodatkowo prowadzimy edukacje konsumentow w zakresie
Zrownowazonego rozwoju np. poprzez komunikacje w social mediach oraz newsletterach.
Jednoczesnie firma rozwija swojg oferte zrownowazonych produktow.
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CENTRUM PREZENTOW

drukarnia 15 GV

I MACIASZCZYK
EE MACIASZCZYK

AGENCJA REKLAMOWA

Uwaznie monitorujemy zmiany w oczekiwaniach regulatorow, rynku iinteresariuszy w obsza-
rze zrownowazonego rozwoju, wdrazajgc zwigzane z nimi wymagania. Przygotowujemy
sie do nowych standardow sprawozdawczosci i angazujemy interesariuszy w identyfikacje
ryzyk, ocene wptywu i wykorzystanie szans. Rozwijamy rowniez zarzgdzanie tancuchem
wartosci zgodnie z zasadami ESG, koncentrujgc sie na dtugoterminowej odpowiedzialnosci
| zrOwnowazonym rozwoju.

ESRS 2 GOV-1

/ Rola organow administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

Szczegotowe informacje o sktadzie osobowym organow zarzgdczych oraz kompetencjach
zasiadajgcych tam 0sob znajdujg sie w Rozdziale 1.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

ESRS 2 GOV-1

/ Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istothego
wplywu, ryzyka i szans

Procesidentyfikacjiioceny istotnych wptywow, ryzyk i szans w zakresie praktyk biznesowych
zostat przeprowadzony podczas badania istotnosci. Zostat on szczegotowo opisany w:
= wymogu dotyczgcym ujawniania informacji IRO-1,

= wymogu dotyczgcym ujawniania informacji IRO-2.

W trakcie przeprowadzonego badania istotnosci wytonilismy kluczowe zagadnienia zwigzane
z tadem korporacyjnym i praktykami biznesowymi. Wsrod najwazniejszych tematow znalazty
sie: Kultura korporacyjna, Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym Praktyki ptatnicze,
Polityka i lobbing, Korupcja i tapowkarstwo, Ochrona sygnalistow.
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/ Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i kultura korporacyjna

Podstawowg wartoscig Grupy Maciaszczyk jest jej rodzinny charakter oraz wielopokolenio-
wosC oparta na statym rozwoju kompetencji, zaufaniu i wzajemnym szacunku wszystkich
pracownikow. Struktura Grupy Maciaszczyk umozliwia efektywne zaspokajanie potrzeb
Klientow z wykorzystaniem petnego potencjatu kazdego z trzech filarow jej dziatalnosci.

Dodatkowym atutem jest krotki czas realizacji zlecen wynikajgcy ze scistej wspotpracy mie-
dzy wszystkimi pracownikami Grupy.

Wartosci i kompetencje Grupy Maciaszczyk

7 R @

Profesjonalizm na Wyjgtkowa jakosc Szybkie tempo Btyskawiczna reakcja
kazdym etapie pracy pracy ijej efektow realizacji. na zmiany i korekty
nad zleceniem - od wynikajgca Zlecen.
zebrania danych, Zz kompetencji
przez analize I doswiadczenia
| projektowanie, pracownikow oraz
az do efektu najwazniejszej
koncowego. Klasy sprzetu,
oprogramowania
I maszyn.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

Grupa Maciaszczyk opiera swojg kulture korporacyjng na zbiorze polityk, procedur oraz
mechanizmow, ktore zapewniajg spojnosc i odpowiedzialnos¢ we wszystkich obszarach
dziatalnosci. Do najwazniejszych z nich naleza:

m Regulamin pracy,

m Systemy Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji
oraz Ochrony Danych Osobowych (RODO),

= Polityka BHP,

m Polityka srodowiskowa.

W 2025 roku zostang opracowane ponizsze polityki:
m Kodeks Etyki dla Dostawcow,
m Procedura zgtaszania nieprawidtowosci,

m Polityka wynagrodzen i premiowania.

Zasady kultury korporacyjnej w organizacji sg spojne i jednolite dla wszystkich pracownikow,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy dziatu. Grupa Maciaszczyk aktywnie komunikuje
cele i kierunki rozwoju swojej kultury korporacyjnej, promujgc kluczowe wartosci wsrod
wszystkich interesariuszy. Organizacja wykorzystuje roznorodne narzedzia komunikacji
wewnetrznej, aby zapewnic, ze te wartosci sg zrozumiane i wdrazane przez wszystkich
pracownikow. Informacje te przekazywane sg na rozne sposoby, w tym poprzez wiadomosci
e-mail, organizacje wspolnych wydarzen i celebracje waznych okazji w codziennym
srodowisku pracy, a takze podczas regularnych spotkan integracyjnych.

W 2025 roku planowany jest kompleksowy audyt RODO obejmujgcy aktualizacje dokumen-
tacji, szkolenia dla pracownikéw i ponowne wdrozenie.
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/ Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Relacje partnerskie z dostawcami stanowig fundament dziatalnosci Grupy Maciaszczyk,
a budowanie dtugoterminowych i stabilnych zwigzkéw opiera sie na wspotpracy, zaufaniu
i otwartym dialogu. Waznym krokiem w tym procesie byto zidentyfikowanie ryzyk i szans
zwigzanych z relacjami z dostawcami. Wsrod najwazniejszych ryzyk, ktore mogg wptynac
na dziatalnos¢ Grupy, wymienia sie potencjalne zaktocenia w tancuchu dostaw, wzrost
kosztow zwigzanych z surowcami, energig czy pracownikami, a takze ryzyko pogorszenia
jakosci lub dostepnosci kluczowych surowcow oraz utrate partnerow biznesowych. Z kolei
szanse wynikajg z mozliwosci budowania partnerskich relacji z najlepszymi dostawcami
w branzy, dostepu do wysokigj jakosci komponentow, atrakcyjnych warunkow ptatnosci oraz

elastycznosci tancucha dostaw.

Wybor dostawcow odbywa sie na podstawie konkursu ofert, w ktorym jednym z kluczowych
kryteriow wyboru jest cena zakupu. Grupa Maciaszczyk jest Swiadoma znaczenia swojego
wptywu na dostawcow, szczegodlnie w obszarze zrownowazonego rozwoju i zdaje sobie
sprawe, ze zidentyfikowaneryzykaoraz szanse mogg znaczgco wptyngc namodel biznesowy.
Zgodnie z zapisami Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupa planuje opracowanie
| wdrozenie Kodeksu Etyki dla Dostawcow do 2025 roku, z zamiarem objecia nim 100%
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dostawcow do 2028 roku. Wdrozenie Kodeksu ma na celu wzmocnienie odpowiedzialnosci
w tancuchu wartosci oraz poprawe procesow nalezytej starannosci.

Kolejnym krokiem bedzie mapowanie dostawcow w tancuchu dostaw pod katem ryzyk
ESG, z okresleniem poziomu ryzyka dla poszczegdlinych dostawcow. Istotny element
stanowi takze witgczenie dostawcow w realizacje celow zrownowazonego rozwoju poprzez
opracowanie kryteriow ESG, ktore bedg stosowane przy wyborze partnerow biznesowych.
Celem tych dziatan jest zapewnienie, ze procesy zakupowe w Grupie Maciaszczyk
bedg prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami odpowiedzialnosci spotecznej
| sSrodowiskowe].

Powyzsze tgczy sie z opracowang strategig ESG Spodtki, a doktadnie realizacjg Celu 12:
Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja. Zatozono stworzenie Kodeksu Etyki Dostawcow do
2025 roku, a do roku 2027 objecie nim 75% dostawcow.
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tad zarzgdczy i praktyki biznesowe

/ Przeciwdziatania korupciji i przekupstwu

Grupa Maciaszczyk zdecydowanie potepia wszelkie formy korupcji. W 2024 roku nie toczy-
ty sie zadne postepowania przeciwko Grupie zwigzane z naruszeniem przepisow antyko-
rupcyjnych ani przepisoéw dotyczacych zwalczania przekupstwa. Grupa nie zostata ukara-
na zadnymi grzywnami ani nie otrzymata wyrokow skazujgcych. Nie odnotowano zadnych
incydentow zwigzanych z umowami z partnerami biznesowymi, ktore zostaty rozwigzane
lub ktérych nie przedtuzono z powodu korupcji lub przekupstwa.

/ Zaangazowanie polityczne i lobbing

W 2024 roku Grupa Maciaszczyk nie angazowata sie w dziatalnos¢ lobbingowg oraz nie
dokonywata zadnych wktadow finansowych ani rzeczowych o charakterze politycznym.
Zaden czionek zarzadu Grupy nie petnit funkcji w administracji publicznej ani w organach
regulacyjnych w okresie dwoch lat poprzedzajgcych takie powotanie.

Raport zrownowazonego rozwoju GRUPY MACIASZCZYK za rok obrotowy 2024

/ Praktyki ptatnicze

Grupa Maciaszczyk z nalezytg starannoscig dba o terminowe dokonywanie ptatnosci zgodnie
z zasadami etyki biznesu oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, witgczajgc odniesienie do
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP).

Grupa nie posiada Polityki Ptatnosci. W zakresie regulowania zobowigzan kieruje sie zapisami
zawartymi w indywidualnych umowach z dostawcami, ktore okreslajg standardowe terminy
ptatnosci w terminie 14 dni. Standardowe warunki ptatnosci opierajg sie na terminach
ustalonych w konkretnej umowie. W 2024 roku w Grupie nie zidentyfikowano zadnych
nierozstrzygnietych spraw sgdowych dotyczgcych opdznionych ptatnosci.
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Zakonczenie

Podsumowujgc, realizacja celdw z zakresu wptywu Srodowiskowego, spotecznego i tadu korporacyjnego (ESG) stanowi
nieodtgczny element naszej strategii rozwoju. Jestesmy swiadomi, ze przed namijeszcze wiele wyzwan. Bedziemy kontynuowac
naszg prace na rzecz zmniejszania negatywnego wptywu na srodowisko, promowania odpowiedzialnego biznesu oraz
tworzenia wartosci spotecznych. Z petnym przekonaniem mozemy stwierdzic¢, ze nasze dziatania sg krokiem w strone bardziej
zrownowazonej przysztosci, zarowno dla naszej organizacji, jak i dla szeroko pojetego otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zespot projektowy ds. przygotowania raportu zrownowazonego rozwoju

Tomasz Maciaszczyk Wojciech Maciaszczyk Natalia Selwet Olga Gonsch Olena Kobylchenko

Dziekujemy wszystkim, ktorzy wspierajg nas w tej drodze. Dzieki ich zaangazowaniu i wspotpracy mozemy patrzeé »
w przysztosc z optymizmem i hadziejg na dalszy rozwdéj. Zobowigzujemy sie do kontynuowania naszych dziatan w duchu
transparentnosci, odpowiedzialnosci i dbatosci o dobro wspolne.
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Kontakt w sprawie Raportu ESG

Olga Gonsch
o.gonsch@maciaszczyk.pl
+48 618580 504,

+48 577 668 504

Grupa Maciaszczyk spotka jawna
ul. tazienna 4, 61-857 Poznan

+48 671 85 80 500
zarzad@grupamaciaszczyk.pl

www.GrupaMaciaszczyk.pl




